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Van de voorzitter

Allereerst wens ik u namens de VVGH nog het
allerbeste voor 2014 en natuurlijk vooral een goede
gezondheid. Omdat er in januari nog al veel
belangrijke zaken speelden komt deze nieuwsbrief
nu pas uit om u zo actueel mogelijk te informeren.

Helaas moet ik u melden dat onze oud-voorzitter
Dick Leeuwenburg op 18 november 2013 op 80
jarige leetftijd is overleden. Dick heeft vele jaren met
veel toewijding onze vereniging vertegenwoordigd.

Per 1 maart 2014 vertrekt Philip de Ridder als
algemeen directeur Heineken Nederland en als
voorzitter van het HPF. Als directeur Heineken
Nederland wordt hij opgevolgd door Pascal Gilet. Wie
de nieuwe voorzitter van het HPF wordt is hog niet
bekend.

Mijn wens was vorig jaar dat de ouderen zich zouden
verenigen en dat blijkt moeilijker dan gedacht. De
partij 50+ heeft interne problemen en ook binnen het
CSO (Central Samenwerkende Ouderenorganisaties)
zijn de ideeén niet altijd de zelfde, wat het overleg
met de overheid er niet eenvoudiger op maakt. Ook
zijn er wel positieve ontwikkelingen te melden, o.a.
dat de koepels van gepensioneerden organisaties,
NVOG en KNVG, op veel gebieden weer samen
optrekken en de verwachting is dat er uiteindelijk
weer één vereniging zal ontstaan

Wat de pensioenen betreft is het afgelopen jaar wat
de dekkingsgraad betreft goed verlopen. We zijn met
een dekkingsgraad van 1105 % nu buiten de
gevaren zone en er hoeft geen korting plaats te
vinden. Er is zelfs weer sprake van een gedeeltelijk
indexatie ter grootte van 0,45%.

Algemene Ledenvergadering 2014 (ALV)
De ALV 2014 zal op dinsdag 8 april gehouden
worden in de Heineken Experience te Amsterdam.

Noteer dit vast in uw agenda; de officiéle uitnodiging
met alle informatie zal begin maart aan u verstuurd
worden. Daarna kunt u zich ook pas opgeven!

Vorig jaar was de opkomst tijdens de ALV hoog (rond
400 personen). Dit is te danken aan de succesvolle
ledenwerf campagne en aan de toenemende

aandacht van de media en politiek voor de
pensioenen. Helaas zijn we met dit grote aantal aan
de maximale capaciteit van de Heineken Experience
gekomen.

Daarom heeft het bestuur moeten besluiten, dat
alleen de leden van de vereniging de ALV kunnen
bijwonen en dat introducés (partners) niet meer
aanwezig kunnen zijn.
Ook heeft het bestuur van de VWGH besloten geen
vervoer te regelen en/of te subsidiéren vanuit diverse
plaatsen in Nederland.

Contributie

In verband met de verwachting dat de kosten voor de
ALV in de komende jaren zullen stijgen heeft het
bestuur besloten om de ALV voor te stellen de
contributie per 1 januari 2015 te verhogen van
€12,00 naar €15,00.

Bestuurshenoemingen

Tijdens de ALV zal de heer Wiet Holla worden
voorgesteld als bestuurslid van onze vereniging. Hij
zal het pakket zorg en welzijn voor zijn rekening
nemen. Mevrouw Trudy de Vries, secretaris, wordt
voorgesteld voor herbenoceming.

Ontwikkelingen Heineken Pensioenfonds
in kader van wetswijzigingen

Momenteel vindt er overleg plaats tussen het HPF,
de Deelnemersraad en de VWGH in het kader van de
Wet Versterking Bestuur Pensioenfondsen (WVBP).
Dinsdag 17 december 2013 heeft een vergadering
plaatsgevonden tussen het Bestuur van het
Heineken Pensioenfonds (HPF) en delegaties van de
Deelnemersraad (DR), het huidige
Verantwoordingsorgaan (VO-oud), de Vereniging van
Gepensioneerden van Heineken (VVGH), de
Centrale Ondernemersraad (COR) en HNB/HG (de
werkgever). Namens de VVGH waren aanwezig:
Paul Hamers, Piet Heemskerk en Rob van den Berg.
Doel was om de laatste stand van zaken inzake de
per 1 juli 2014 van kracht zijnde Wet Versterking
Bestuur Pensioenfondsen (WVBP) te bespreken.
Philip de Ridder gaf in een presentatie aan dat de
uitgangspunten van de WVBP zijn

e Versterking van deskundigheid en intern toezicht
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e Adequate  vertegenwoordiging van alle
risicodragers (pensioengerechtigden krijgen een
sterkere positie)

e Stroomlijning van taken en organen, onder meer
door introductie van nieuwe bestuursmodellen.
Tildens de presentatie werd duidelijk dat de
bevoegdheden van het HPF bestuur — door de door
de overheid beoogde overheveling van taken naar de
sociale partners — niet alleen worden verminderd
(louter uitvoerend). Een en ander is het resultaat van
de per 1 januari 2015 in werking tredende Herziening
Financieel Toetsingskader (FTK), waar niemand van
bovengenoemde  partijen gelukkig mee is.

Tot slot:

e Nog verre van duidelijk is hoe de belangen van
gepensioneerden geborgd kunnen worden, nu ze
zwaarder vertegenwoordigd zijn in een minder te
vertellen hebbend HPF Bestuur.

e Nog niet duidelik is hoe de belangen van
gepensioneerden bij de sociale partners
meegenomen/meegewogen worden
(gepensioneerden zitten daar niet aan tafel). Het
HPF bestuur heeft alleen de mogelijkheid om de
uitvoering van regelingen te blokkeren, indien
sprake is van onevenwichtige
belangenbehartiging. Geopperd is wel om,
voorafgaand aan het CAO-overleg, gesprekken
te hebben tussen gepensioneerden en de
werkgever enerzijds en die met de
werknemersorganisaties anderzijds.

Aangegeven is dat een zo compleet mogelijke

adviesaanvraag, inclusief alle argumentatie voor

gemaakte keuzes, eind januari 2014 bij de DR zal
liggen teneinde de DR in staat te stellen een
weloverwogen advies te geven.

Geconcludeerd mag worden dat er tussen alle
hierboven genoemde partijen, qua richting, veel
overeenstemming is op hoofdlijnen, maar dat de
adviesaanvraag met nadere detaillering qua
uvitvoering doorslaggevend zal zijn. Het Bestuur van
de VVGH volgt de ontwikkelingen op de voet en daar
waar zij kan hoopt zij nog verbeteringen aan te
brengen

Contributie 2014

Uw contributiebetalingen komen buitengewoon goed
binnen. Op 30 januari hadden reeds 1522 leden
betaald. Mocht u tot de overige paar honderd horen,
wilt u dan deze betaling ook regelen? U kunt
overmaken op rekening NLS5 ABNA0427854016 of
NL27INGB 0002382436. Met voor de buitenlanders
de BlCcodes ABNANLZA of INGBNL2A.
Ook kunt u dit jaar nog uw oude overschrijvings-
formulieren gebruiken; u kunt dan overmaken naar
banknummer 427854016 of gironummer 2382436,

Ledenadministratie

Wilt u adreswijzigingen, emailadressen of andere
mutaties schriftelijk doorgeven aan

VVGH-ledenadministratie, Boerhaavelaan 273,

2334 EL Leiden of email tvanwalsum@hetnet.nl

Voorzitter: Kees Westra « T 071 5412056 » @ kees-krijna-westra@hetnet.nl

Secretariaat: Trudy de Vries = T 020 6239025 + @ g.vriesiz5@upcmail.nl
.. Ledenadministratie: Theanda van Walsum - T 071 5153815 - @ tvanwalsum®hetnet.nl
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Vereniging van Gepensioneerden bij Heineken

Van de voorzitter

Nu de zomervakanties voorbij zijn, waarschijnlijk zijn
er nog wel veel mensen er op uit buiten het
hoogseizoen, is het weer tijd voor een nieuwsbrief.
De Algemene Ledenvergadering op 8 april is goed
bezocht en het verslag vindt u als bijlage bij deze
nieuwsbrief.

Nieuwe wetgeving
Inmiddels is de nieuwe fiscale wetgeving
aangenomen en het HPF is druk bezig de hieraan
verbonden wijzigingen in te voeren. Deze nieuwe wet
heeft vooral voor de actieven vergaande gevolgen
want het zal steeds moeilijker en duurder worden om
een goed pensioen op te bouwen.
De wijzigingen in de Pensioenwet, die onlangs aan
de Tweede Kamer zijn aangeboden, zullen ook
gevolgen voor de gepensioneerden hebben.
Doordat de pensioenfondsen grotere buffers aan
moeten houden en naar verwachting een lage
rekenrente moeten hanteren voor de verplichtingen,
is het bijna zeker dat er de komende jaren geen, of
slechts minimale indexaties zullen plaats vinden. Van
het uitbetalen van de z.g. inhaalindexatie zal zeker
geen sprake kunnen zijn.

Heineken Pensioenfonds (HPF)

Ook in het HPF bestuur vinden wijzigingen plaats.
Zoals u al heeft gelezen in de nieuwsbrief van het
HPF zal het aantal bestuursleden gaan bestaan uit 4
leden benoemd door de werkgever, 2 door de
actieven en 2 leden door de niet-
actieven/gepensioneerden.

Onze vertegenwoordigers zijn Hans Weeda en Rob
van den Berg, deze laatste is zich momenteel aan
het voorbereiden en na goedkeuring door de
Nederlandse Bank, zal hij als bestuurslid aantreden.

Verantwoordingsorgaan (VO)

Ook nieuw is het Verantwoordingsorgaan (VO). Dit
orgaan komt in plaats van de Deelnemersraad.
Namens de gepensioneerden/niet-actieven hebben
de volgende leden zitting: Harry Philippa, Vic
Teunissen en Henk van Gent.

De rol en taken van het Verantwoordingsorgaan

Allereerst legt het bestuur van het HPF
verantwoording af aan het VO over het beleid en de
wijze waarop dit is uitgevoerd.

De 2 belangrijkste taken van het VO zijn:

1. Oordeel geven over het handelen van het
bestuur aan de hand van het jaarverslag, de
jaarrekening en andere informatie, over het door
het bestuur gevoerde beleid alsmede over
beleidskeuzes voor de toekomst

2. Daarnaast brengt het VO adviezen uit aan het
bestuur van het HPF over:

- Het beleid inzake beloningen.

- De vorm en inrichting en benoeming van het
interne toezicht, conform het bepaalde in
artikel 15 van de statuten van het HPF.

- Het vaststellen en wijzigen van interne
klachten — en geschillenprocedure.

- Het vaststellen en wijzigen van het
communicatie- en voorlichtingsbeleid.

- Gehele of gedeeltelijke overdracht van
verplichtingen van het HPF of overname van
verplichtingen door het fonds.

- Liguidatie, fusie of splitsing van het HPF.

- Het sluiten, wijzigen of beéindigen van de
uitvoeringsovereenkomst.

- Het omzetten van het HPF in een andere
rechtsvorm, als bedoeld in art. 18 van Boek 2
van het Burgerlijk Wetboek.

- Samenvoegen van pensioenfondsen als
bedoeld in de definitie van ondernemings
pensioenfondsen als vermeld in de
Pensioenwet.

- Melding van disfunctioneren van het
bestuur.

Zoals uit bovenstaande opsomming van de rol en
taken van het VO blijkt komt er een grote
verantwoordelijkheid bij de betreffende leden te

liggen.
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Pensioen en Zorg

De belangen behartiging van de VVGH is
voaornamelijk gefocust op pensioenen.

Maar sinds de wijzigingen in de ziektewet, van
enkele jaren geleden en de zorgwet die momenteel
ter uitvoering is, is het van belang om de aandacht te
vestigen op het besteedbaar inkomen dat voor de
gepensioneerden overblijft.

Het besteedbaar inkomen van de

gepensioneerden bestaat uit:

- AOW, de zogenaamde eerste pijler.

Wat de AOW betreft, vindt er momenteel een
discussie plaats om deze verder te fiscaliseren
en dat betekent dat ook gepensioneerden AOW
premie moeten blijven betalen. Dit heeft geen
effect op de netto AOW uitkering, maar wel op de
netto pensioen uitkeringen, omdat de premie
bijdrage vooral voor de midden en hoger
inkomens zal gelden. Deze premiebijdrage komt
naast de huidige inkomstenbelasting die al over
het AOW wordt geheven als er ook een pensioen
wordt genoten.

- Het Heineken Pensioen en dat van eventuele
andere werkgevers,de zogenaamde tweede
pijler.

Onder de nieuwe pensiocenwet is het bijna
uitgesloten dat er de komende jaren nog
indexatie zal plaatsvinden, wat inhoudt dat door
de inflatie deze pensioenen steeds minder waard
worden.

- Eventuele verzekeringen bv. lijfrentes en bank
sparen via levensverzekeringsmaatschappijen,
de zogenaamde derde pijler, zijn net als de
pensioenen sterk aan banden gelegd.

Betreffende de ziektekosten
Het basispakket wordt steeds beperkter en de
eigenbijdrage steeds hoger, wat het besteedbaar

. inkomen beperkt.

Betreffende de zorgkosten

Ook de bezuinigingen in de zorg hebben een grote
invioed op het besteedbaar inkomen omdat steeds
meer van deze kosten voor eigen rekening komen.
Bovendien is door de late goedkeuring van de WMO
wet nog veel onzeker m.b.t. de uitvoering.

Het bovenstaande maakt duidelijk, dat het focussen
op uitsluitend pensioenen onvoldoende is en daarom
is het ook voor de VVGH noodzakelijk om een
bredere visie te hebben. De KNVG, de
overkoepelende vereniging, waar we lid van zijn,
heeft zorg ook in zijn belangenbehartiging
opgenomen.

" Redactie:

Kees Westra + T 071 5412056 - @ westra-c-p@hetnet.nl

Francis Tjaarda » T 020 6622780 + @ francistjaarda@planet.nl
- frudy.de Vries.» 1.020.6239025.+.@.gvriesi2s@upcmailal. e

VGH Statuten en Huishoudelijk

Reglement

Bovenstaande (wet)wijzigingen hebben ook invioed
op de statuten en huishoudelijk reglement van onze
vereniging. Het bestuur zal in de jaarvergadering van
2015 de voorgestelde wijzingen voorleggen aan haar
leden.

Rol Sociaal Contactenwerker

Met grote regelmaat ontvangt het VVGH bestuur
vragen over de verschillende activiteiten die voor
gepensioneerden en niet-actieven worden
georganiseerd. De VVGH heeft geen enkele
bemoeienis bij deze activiteiten (dagtochten,
bijeenkomsten, e.d.) Voor vragen op dit terrein kunt u
terecht bij de Sociaal Contactenwerker: Miryam van

der Linden, email miryamvdlinden@heineken.com.

De VVGH houdt zich uitsluitend bezig met
belangenbehartiging op het gebied van de
pensioenen en zorg.

Voor persoonlijke vragen betreffende uw pensioen
kunt u altijd terecht bij de helpdesk van het HPF, via
www.heinekenpensioenfonds.nl

Contributiebetaling 2014

In de eerste helft van juli zijn er 207 brieven
verstuurd om u te herinneren aan de
contributiebetaling voor het jaar 2014 (ad € 12,00).
Tot 16 augustus zijn er 120 betalingen alsnog
binnengekomen.

Mogen wij een dringend beroep doen op de overige

87 leden om alsnog de contributie over te maken op
rekening

NL95 ABNA 0427854016 of

NL27 INGB 0002382436

met voor de buitenlanders de BIC codes ABNANL2A
of INGBNL2A.

Ledenadministratie
Wilt u adreswijzigingen, nieuwe emailadressen of
andere mutaties altijd schriftelijk doorgeven aan

VVGH-ledenadministratie,
Boerhaavelaan 273,
2334 EL Leiden of

email tvanwalsum@hetnet.nl




