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De 11° Algemene Ledenvergadering

Alweer ruim twee maanden geleden, te weten.op 8 maart jl., waren we te gast in het H.O.C. van
Den Bosch. Méér dan 200 mensen kwamen bij elkaar voor de jaarvergadering. Voor deze
gelegenheid werd deze ontspanningsaccomodatie van de brouwerij omgedoopt in het “Heineken
Ouderen Centrum™. Ik praat graag de velen na die het bestuur een compliment gaven over de
goede balans tussen de serieuze en de aangename zaken. De heer Jungman, die we hadden
uitgenodigd voor een lezing over “Solidariteit in de 21° eeuw en de betekenis daarvan voor de
pensioenregelingen” hield een helder betoog. We hadden hem gevraagd het eenvoudig te houden,
hetgeen gebeurde, maar daarnaast bleek deheer Jungman ook nog boeiend te kunnen vertellen.
Ook de stem van wijlen Dr. Drees, “de uitvindér van de A.O.W.” werd nog ten gehore gebracht.
Maar dat vond plaats voor de echte jaarvergadering begon. Voor die tijd was er ook ruim de
gelegenheid ex-collega’s te ontmoeten. Natuurlijk waren er dit keer veel Brabanders, maar de rest
van het land liet het zeker niet afweten.

De jaafvergadering vond in de namiddag plaats en verliep exact volgens de agenda en de geplande
tijd. Iedereen kon nog voor de spits huiswaarts keren, Te zijner tijd krijgt U de officiéle notulen

toegezonden. Hieronder memoreren we een aantal hoofdzaken:

De zicktekosten

We zijn zo langzamerhand gewend geraakt aan jaarlijkse stijgingen van de premies voor de
ziekteverzekering, Die waren er dit jaar - zoals u ongetwijfeld gemerkt heeft - echter niet of
nauwelijks. De mensen aangesloten bij de Ziekenfondsen hebben geen premleverhogmg gekregen,
maar daar heeft onze veremgmg geen invioed op.
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Voor de deelnemers aan de Heineken Ziektekostenregeling (FHIZR) dreigde aanvankelijk een forse
verhoging. Na intensief overleg tussen de Commissie tot Beheer van de HZR en uw bestuur is die
verhoging teruggebracht tot 3%. Omdat er ook 3% restitutie kon worden gegeven over het
afgelopen jaar, komt de verhoging voor deze groep leden 60k op ongeveer nul uit,

Natuurlijk zijn we zeer tevreden met dit resultaat, maar we beseffen heel goed dat hiermee niet
een structurele verbetering is bereikt. Nieuwe gesprekken over de koopkracht van de
gepensioneerden bij Heineken zijn in voorbereiding.

Beleid

Op de jaarvergadering is aan de hand van overheadsheets een toelichting gegeven over het beleid
van de vereniging. De statuten melden dat de vereniging is opgericht om de belangen van haar
leden te behartigen. Dat is natuurlijk op zichzelf helemaal waar, maar wat doe je nu in de
praktijk? Daarom hebben we onszelf een aantal doelen gesteld, die we op de ledenvergadering
hebben gepresenteerd en toegelicht.

In dat beleid gaat het natuurlijk in de eerste plaats om het behoud van de koopkracht voor de
gepensioneerden. In de presentatie werden wegen, waarlangs dat doel kan worden bereikt, nader
uiteengezet. :

Daarnaast is de handhaving en de uitbreiding van de medezeggenschap een belangrijk middel. Op
nationaal niveau probeert onze overkoepelende organisatie - NVOG - zo vroeg mogelijk invloed
uit te oefenen op de landelijke besluitvorming. Hierbij valt onder meer te denken aan het nieuwe
stelsel van de gezondheidszorgverzekering, dat bij de overheid in voorbereiding is.

Daarnaast willen we zo nauw mogelijk betrokken zijn bij de beleidsvoornemens van de Stichting
Heineken Pensioenfonds.

Naast de inbreng via de Deelnemersraad trachten we ook via rechtstreekse gesprekken met het
bestuur van ons Pensioenfonds onze standpunten uit te dragen.

Als u geinteresseerd bent in het volledige beleidsstuk kunt u dat opvragen bij het secretariaat. Een
e-mail naar het adres boven aan deze brief mag natuurlijk ook.

Statutenwijziging

Op de jaarvergadering hebben we statutenwijzigingen voorgesteld, die ons zijn aanbevolen door
de landelijke organisatie NVOG. Populair gezegd komt de wijziging er op neer, dat we niet alleen
de belangen van de leden behartigen, maar de belangen van alle gepensioneerden bij Heineken.
Die wijziging werd noodzakelijk gevonden nadat één van onze zusterverenigingen bij een
rechtszaak niet als vertegenwoordiger kon optreden voor de gepensioneerden van een bepaald
pensioenfonds.

De vergadering heeft de statutenwijziging goedgekeurd, maar achteraf hebben enkele leden met
een juridische achtergrond ons gewaarschuwd, dat ook de voorgestelde formulering te wensen
overlaat. Voordat we nu naar de notaris stappen wordt nog eens grondig uitgezocht wat de beste
oplossing is. Met uw goedvinden stellen we de wijziging nog even uit.
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Bestuursverkiezing

De door het bestuur voorgestelde kandidaten, te weten mevr. J.P. Bosschert en de heer C. van Es,
zijn bij acclamatie door de vergadering benoemd als bestuurslid.

De heer J.A. Klomp heeft na drie bestuurstermijnen zijn funktie neergelegd. Dat is gebeurd in het
kader van ons besluit te voorkomen dat ineens teveel bestuursleden moeten worden vervangen
vanwege hun leeftijd of om gezondheidsproblemen. Hans Klomp is nu gelukkig nog kerngezond
en nadat de voorzitter hem eerst hartelijk bedankt had voor zijn creativiteit en inzet, vroeg hij
vervolgens of hij nog even kon aanblijven als adviseur, omdat we zijn grote kennis op het gebied
van ziektekosten nog niet willen missen. Onder applaus heeft Hans het adviseurschap aanvaard.
Op de achterzijde van deze pagina vindt u de samenstelling van het nieuwe bestuur.

In Memoriam de heer J. Moes

Onlangs bereikte ons het bericht dat de heer J. Moes is overleden. Vele jaren is hij actief geweest
in onze vereniging als het regionale contact voor onze leden in Noord-Holland en Flevoland. Hij
was een man met een sterk sociaal gevoel en waar hij onregelmatigheden of onrechtvaardigheden
vermoedde, aarzelde hij niet dit bij het bestuur van de vereniging aan te kaarten. Mede dank zij
zijn inspanningen is voor diverse gepensioneerden een bevredigende oplossing voor hun

problemen gevonden.
Ons gevoel van medeleven gaat uit naar de enige zoon van de heer Moes en wij wensen hem als
bestuur van de VVGH sterkte bij het verwerken van dit verlies.

Tenslotte

Het ledental van onze vereniging is inmiddels opgelopen tot 1130. Dat is voor een groot deel te
danken aan de bereidwilligheid van het Pensioenfonds onze uitnodiging met hun stukken mee te
sturen. Maar ook uw hulp blijft belangrijk. Als u in uw gesprekken met oud-collega’s ontdekt dat
ze nog geen lid zijn, dan hopen wij dat u hen wijst op het bestaan van onze vereniging.

1k wens u allen toe, dat u in goede gezondheid van een hele mooie en zonnige zomer kunt

genieten.
Met een hartelijke groet, namens het bestuur,

Dick Leeuwenburg

Wilt u zo vriendelijk zijn uw mutaties - zoals adreswijzigingen - door te geven aan onze |

ledenadministrateur de heer J. Kern, Borstelgras 4, 3068 BJ Rotterdam
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Hoe veilig is uw pensioen?

Deze woorden trof ik aan op de voorpagina van één van de toonaangevende weekbladen in
Nederland. Ook in allerlei dagbladen en tijdschriften zijn de laatste tijd artikelen over de
pensioenen verschenen naar aanleiding van de slechte beleggingsresultaten van de
pensioenfondsen over het afgelopen jaar 2000.

Tussen al die lektuur over dit onderwerp zat ook een mededeling van onze eigen “Stichting
Heineken Pensioenfonds” onder de titel “Kerncijfers uit het Jaarverslag 2000”. De inhoud
komt exact overeen met wat de titel van het bulletin al deed vermoeden. Er wordt een aantal
heel interessante cijfers gegeven, die voor de liefhebbers het bestuderen waard zijn,

Er zit echter een opvallend verschil tussen de mededeling van het bestuur van ons HPF en de
informatie die door de algemene pers wordt verstrekt. Daar gaat men uitgebreid in op de
bovengenoemde vraag en over het feit of de gepensioneerde zich wel of geen zorgen moet
maken. In de mededeling van ons eigen pensioenfonds wordt geen enkel woord besteed aan dit
onderwerp.

En terecht vinden wij. Wat er wél staat is dat de dekkingsgraad gedaald is naar 140%. Dat was
het jaar daarvoor 156% en dat moet een stevige daling genoemd worden.

Uw vertegenwoordigers in de Deelnemersraad en uw bestuursleden hebben ook het volledige
Jaarverslag 2000 van het Pensioenfonds ontvangen. Dat is een verslag van zo’n 35 pagina’s en
daar staat vanzelfsprekend heel wat meer in dan in de mededeling over de kerncijfers.

Nu moet je als leek voorzichtig zijn met het trekken van conclusies uit zo’n jaarverslag en ik
zal dat dan ook zeker niet doen. Ik citeer in deze Nieuwsbrief slechts een korte paragraaf die
ik in dat jaarverstag vond op pagina 8;

“ De mate waarin de voorziening Pensioenverplichtingen wordt gedekt door de bezittingen van
het pensioenfonds (het dekkingspercentage) is van 156% naar 140% gedaald. De combinatie
van een negatief rendement, stijging van de pensioenverplichtingen en een relatief geringe
premieontvangst, hebben geleid tot deze forse daling van de dekkingsgraad.

De middelen van het fonds zijn echter nog ruim voldoende om aan de huidige verplichtingen
van het fonds te voldoen en ook de financiéle positie op de langere termijn is goed”.
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Het antwoord op de vraag waarmee dit stukje begon is hiermee gegeven. Uw pensioen is nog
steeds veilig, ook op de langere termijn. Dat is de mening van het bestuur van de Stichting
Heineken Pensioenfonds en ik heb geen enkele reden om daaraan te twijfelen.

U als pensioengerechtigde hoeft zich dus geen zorgen te maken. Dat betekent niet dat er niet
gezorgd moet worden voor een goed beheer, maar die zorg 1s sinds jaar en dag in handen
gelegd van het bestuur van de stichting. Met dat bestuur wordt zeer regelmatig overleg
gepleegd door de Deelnemersraad, waarin u door vier leden van onze vereniging
vertegenwoordigd bent.

In het overleg tussen het Stichtingsbestuur en het Bestuur van de VVGH gaat het op dit
moment over het behoud van koopkracht. Natuurlijk speelt het negatieve resultaat van het jaar
2000 in de gesprekken een rol, maar als u het citaat uit het jaarverslag nog eens goed leest kunt
u met ons vaststellen, dat er nog enkele andere factoren zijn die invloed uitoefenen op het

resultaat van het pensioenfonds. We zijn in gesprek en hopen u over enkele maanden daarover
meer te kunnen vertellen.

Vergaderingen

In onze vorige nieuwsbrief hebben we u al beknopt verslag gedaan van de 11° Algemene
Ledenvergadering. Bij deze Nieuwsbrief treft u daarvan de officiéle notulen aan. Deze
notulen worden formeel goedgekeurd in de jaarvergadering van 2002, Dat duurt echter nog
even en het meest praktische is als u uw eventueel commentaar aan mij toestuurt of daarover
onze secretaris benadert. Zijn adres is:

VVGH, p/a G.J H. Selen, Lagemorgenlaan 7, 5223 HV Den Bosch. Hij heeft ook E-mail:
“gjh.selen@hccenet.nl”. _

In die notulen treft u onder punt 7.1. een mededeling van onze penningmeester aan, waarin hij
de verwachting uitspreekt dat de contributie voor 2002 zal worden verhoogd. Zoals het er nu
uitziet hoeft die verhoging niet door te gaan en blijft de contributie € 10,00.

Onze volgende bestuursvergadering vindt plaats op 3 oktober a.s. Als u vragen, suggesties

of andere zaken hebt die u snel behandeld wilt zien, laat ons dat dan voor eind september even
weten,

Reeds nu hebben wij de datum en plaats voor de 12° Algemene Ledenvergadering
vastgelegd. We hadden het plan om het nieuwe “Heineken Experience” te Amsterdam als
vergaderplaats te reserveren, maar helaas mogen daar volgens de aangescherpte regelgeving
niet meer dan 180 mensen tegelijk vergaderen en dat is door de groeiende belangstelling van
onze bijeenkomsten te weinig. Het wordt dus deze keer Zoeterwoude, waar voldoende ruimte
is en waar we bovendien geen parkeerproblemen kennen, Voor de treinreizigers zullen extra
faciliteiten worden geregeld.

Met de ervaring van de afgelopen bijeenkomst nog redelijk vers in het geheugen raden wij u
aan reeds nu de volgende datum vrij te houden: donderdag 11 april 2002.

Met een hartelljke groet mede namens het bestuur,
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Vereniging Van Gepensioneerden bij Heineken, V V G H.

N O TULENvande 11° Algemene Ledenvergadering (= ALV},
gehouden op 8 maart 2001 in het Heineken Ontspannings Centrum te ‘s-Hertogenbosch.

1. OPENING en MEDEDELINGEN.

De voorzitter, de heer D. Leeuwenburg, opent de vergadering, heet allen hartelijk welkom en met
name het erelid de heer E.H. van Leeuwen.

Dizarna stelt hij het bestuur, de regio-vertegenwoordigers en de notuliste voor.

Vervolgens vraagt de voorzitter een moment stilte voor de leden die vorig jaar zijn overleden en
" voor hen die in het afgelopen jaar hun partner hebben verloren.

2. NOTULEN van de 10° ALV van 4 april 2000.

De notulen worden ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.

3. JAARVERSLAG 2000.

N.a.v. punt 6. (Contacten met Heineken) van dit Jaarverslag brengt de voorzitter het niei de heer
Koster besproken onderwerp van de ziektekosten ter sprake.

Eind vorig jaar heeft n.. een gesprek plaatsgevonden tussen een aantal bestuursieden er
vertegenwoordigers van het Heineken Pensioen Fonds (= HPF).

Hieruit bleek dat er een forse premiestijging voor de gepensioneerden te verwachten was.
intensieve correspondentie tijdens de Kerstdagen tussen een aantal bestuursleden hseft
geresuiteerd in een brief aan en een gesprek met de heer Koster, voorzitter van het HPF en tevens
directeur Personeelszaken, waarna de premiestijging is verlaagd.

Aangezien tevens een compensatie over 1999 is verwerkt in de nieuwe premie, komt de
uiteindelijke stijging op 0% uit {3% premieverhoging; 3% compensatie 1999).

Ook de premie voor het ziekenfonds zal dit jaar niet stijgen, maar daar kan de vereniging ges::
invioed op uitoefenen. ) .
Momenteel stelt het bestuur een nota op m.b.t. compensatie van de stijging van de ziektekosten,
zowel betrekking hebbende op het verplichte ziekenfonds, als ook op de particuliere ziektekosten
verzekering.

Het jaarverslag wordt vervolgens ongewijzigd goedgekeurd en vastgesteld.

4. WIJZIGING STATUTEN.

Het voorstel tot wijziging van Artikel 2, lid 1 van de Statuten van de VVGH heeft een juridische
achtergrond.

in een proces, aangespannen door de Vereniging van Gepensioneerden van de Westzanen
Zuivelgroep, heeft de rechter gesteld dat uit hun statuten niet duidelijk was, dat die vereniging zich
ook bezighoudt met de behartiging van de belangen van anderen dan haar leden.

Daarom steit het bestuur van de VVGH voor, de volgende formuiering, geadviseerd door de NVOG,
in de statute;: op te nemen:
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"Een rechtspersoon (zoals een vereniging van gepensioneerden} kan een rechtsvordering instellen
die strekt tot bescherming van belangen van andere personen, voor zover hem de behartiging van
deze belangen is toevertrouwd" {art. 3:305b, lid 1 BW).

N.a.v. een opmerking van een van de leden of een vereniging de belangen van niet-leden kan
behartigen, merkt de vice-voorzitter op, dat deze zinsnede niet de schoonheidsprijs verdient.
Het bestuur had al de intentie de statuten, die inmiddels 11 jaar oud zijn, aan te passen aan deze
tijd, waarbij tevens dit artikel beter geformuleerd zal worden.

Bij een statutenwijziging moet 10% van de leden aanwezig zijn. Het aantal leden van de
vereniging bedraagt 1073. Er zijn 146 leden aanwezig, dus ruim voldoende voor deze wijziging.
Er zijn geen tegenstemmen, waarmee deze statutenwijziging is aangenomen,

5. BELEIDSPLAN.

in de statuten van de vereniging staat het doel van de vereniging in enkele zinnen beschreveo
In een beleidsplan heeft het bestuur in het afgelopen jaar dat doel verder uitgewerkt.

Aan de hand van een aantal sheets (zie bijlagen) geeft de voorzitter een toelichting op dit plan.
Uit de doelen die het bestuur wil bereiken hebben op dit moment de compensatie van de
ziektekosten die in geen enkele prijsindex zijn opgenomen, alsmede de medezeggenschap d.m.v.
het verkrijgen van een plaats in het bestuur van het Heineken Pensioenfonds prioriteit.

6.1. FINANCIEEL VERSLAG 2000.

De penningmeester, de heer Kern, geeft een toelichting op de financiéle gang van zaken.
De afschrijvingen zullen voortaan in één bedrag worden opgenomen. Het betreft de apparatuur,
deze is afgeschreven en staat voor f 1,- op de balans.

6.2. KASCONTROLE-COMMISSIE (= KC).

De heer Kroon heeft op 1 maart 2001 samen met de heer van der Eijk en de penningmeester, de
boeken gecontroleerd en geconstateerd dat de administratie op correcte wijze is gevoerd,

Hij verzoekt de vergadering dan ook de penningmeester décharge te verlenen.

De vergadering gaat hiermee accoord.

De termijn van de heer Kroon als lid van de KC is verstreken.

De heer van der Eijk zal nu samen met de heer Leeftink, die reserve was, de volgende KC vormen.
De heer Nap meldt zich aan als reserve.

De voorzitter bedankt de heren Kroon en van der Eijk voor hun werk en heet de heer Nap welkom.

7.1, VASTSTELLING CONTRIBUTIE.

Vorig jaar is afgesproken de contributie voor 2001 te verlagen naar 10 EURQ = f 22,-.

De penningmeester stelt voor, de contributie voor 2002 te verhogen naar 11 EURO.

Zijn verwachting is nl. dat de kosten van de Nederlandse Vereniging van Organisaties van
Gepensioneerden (= NVOG) zullen stijgen als gevolg van de verdere professionalisering.
Daardoor zal de bijdrage aan de NVOG voor alle verenigingen mogelifk omhoog gaan.
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Er wordt gevraagd of de contributie automatisch kan worden afgeschreven. Dit blijkt {nog) niet
mogelijk. Hiernaar wordt wel onderzoek gedaan.

De verzending van de acceptgiro’s heeft om een aantal redenen vertraging opgelopen.
De penningmeester zegt toe ze nog deze week te zullen versturen.

7.2. BEGROTING 2001.

Er wordt een redelijk bedrag als reserve aangehouden voor eventuele calamiteiten. Dit bedrag lijkt
hoog, maar komt uiteindelijk neer op f 55,- per lid.

De subsidie van Heineken heeft betrekking op de kosten van de Algemene Ledenvergaderingen,
Er is destijds afgesproken, dat Heineken de kosten van de vergadering voor zijn rekening neemt,
wanneer deze ‘in huis’ worden gehouden. Wanneer de vergaderingen elders plaatsvinden,
ontvangt onze vereniging een bedrag van f 5.000,- als bijdrage in de kosten.

De voorzitter bedankt de heren Kern en Fransen voor hun werk.

8. BESTUURS-SAMENSTELLING.
8.1. AFTREDEN.

Volgens rooster treden af mevrouw M.J. Aanen-Eering en de heer J.A. Klomp.

De voorzitter maakt melding van de discussie, die binnen het bestuur is gehouden over het beleid
t.a.v. de bestuurs-samenstelling.

Ter bevordering van de continuiteit moet er voor worden gezorgd dat met enige regelmaat jongere
bestuursleden worden aangetrokken om te voorkomen dat er plotseling een groot aantal
besuursleden zich tegelijk moeten terugtrekken.

In het kader van dit beleid is in goed overleg besloten dat de heer Klomp zich niet voor een derde
termijn verkiesbaar zal stellen.

Mevrouw Aanen, onlangs herkozen ais voorzitter van de Deelnemersraad (= DR), is bereid nog
gen termijn als bestuurslid aan te blijven.

De voorzitter bedankt mevrouw Aanen voor het vele werk dat zij als vertegenwoordiger van de
vereniging in de DR verricht en die taak nog enige jaren blijft vervullen. Hij wenst haar daarbij veel
succes toe.

In verband met zijn aftreden vraagt de voorzitter de heer Klomp naar voren te komen.

In een korte toespraak bedankt hij vervolgens hem voor zijn inzet gedurende vele jaren.

Van de creatieve voorstelien van de heer Klomp is veelvuldig gebruik gemaakt.

Ook bij de onderhandelingen over de premie van de Heineken Ziektekostenregeliing, heeft hij een
belangrijke rol gespeeid. Zijn kennis die hij in zijn actieve periode bij Heineken t.a.v. de
ziektekosten heeft opgedaan is daarbij van groot nut geweest.

Om deze expertise niet verloren te laten gaan, vraagt de voorzitter hem of hij adviseur wil worden
van de VVGH. De heer Klomp aanvaardt deze nieuwe functie van harte.

De voorzitter overhandigt hem een slijtersbon, en daarnaast een boeket bloemen voor zijn partner,
die o.a. tijdens de Kerstdagen Hans nogal eens achter de computer aantrof i.p.v. onder de
Kerstboom.
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8.2. OPVULLING VACATURES en BESTUURSVERKIEZING.

Het bestuur stelt twee kandidaten voor, en wel mevrouw J.P. Bosschert en de heer C. van Es,
voor de reeds lang bestaande vacature en voor de opengevallen plaats.

Er zijn geen tegenkandidaten en de voorzitter vraagt aan de aanwezigen of er op dit moment
kandidaten worden voorgesteld uit de zaal. Dit is niet het geval, zodat de door het bestuur
voorgestelde kandidaten bij acclamatie worden gekozen.

De voorzitter verwelkomt hen en wenst hen veel succes toe in hun functie.

De voorzitter benadrukt nog eens het feit dat het bestuur een goede afspiegeling van het
ledenbestand zou moeten zijn. Met name uit het CAQ gebied is behoefte aan bestuursleden.
Het is begrijpelijk dat men terughoudend is, omdat het lastig is om zonder ervaring over
pensioenzaken te praten, anderzijds is een goed contact metde leden uit die sector en begrip voor
de problemen die daar leven van groot belang voor het funktioneren van het bestuur.

Het bestuur vraagt de medewerking van de leden om namen van de kandidaten aan de secretay” ).

op te geven, om te voorkomen dat bestuursieden teveel in de gigen kring van bekenden moet
zoeken.

9. RONDVRAAG.

De heer Kop heeft een vraag over individuele polissen van de ziektekostenverzekering.
N.a.v. zijn opmerking wordt verondersteld, dat hierbij een foutis gemaakt door het Zilveren Kruis.

De heer Ferdinandus vraagt of iemand nog een Heineken pensioenregeling heeft uit 1957/58 met
de daarbij behorende toelichting. o

Het blijkt dat de heer Kobessen deze in zijn bezit heeft. Hij zal ervoor zorgen dat de heer
Ferdinandus hiervan een kopie ontvangt,

De heer De Boer vraagt of de aanwezigen er prijs op stellen dat er tijdens b.v. d

£
kersthijeenkomsten, weer een Heineken spreker een toelichting kan geven over de stand van zakerO
bij Heineken.

De aanwezigen ondersteunen dit voorstel met applaus. De voorzitter zegt toe dit verzoek over te
brengen.

10.  SLUITING.

De voorzitter bedankt de notuliste. De secretaris overhandigt haar als dank een boeket bloemen.
De heer Kroon bedankt namens alle aanwezigen het bestuur voor het vele werk dat is verricht.

De voorzitter bedankt allen hartelijk voor hun komst, wenst sen ieder nog een gezellig samenzijn
en daarna een veilige thuisreis.




