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Aan alle leden van de VVGH

Verhoging Heineken Pensioen.

In onze vorige Nieuwsbrief nr, 33 gaven wij al aan dat de indexering, met terogwerkende kracht tot 1
januari 1999, gebaseerd zal worden op het "Consumentenprijsindexcijfer, alle huishoudens"(CFI).
Hiermee is dus de indexering op basis van het "afgeleide CPI" achferhazld.
Het resultaat van deze verandering is voor een ieder van ons door het Heineken Pensioenfonds (HPF)
Yastgelegd in het "Persoonlijk Pensioen-overzicht”, dat U eind december 1999 ontving.
)m Nieuwsbrief nr. 33 gaven wij ook aan dat, over een reeks van jaren berekend, de procentuele stijging
van het "CPI" gemiddeld 0,4 % per jaar hoger uitvalt dan het "afgeleide CPI"
Het lijkt ons interessant voor onze leden om te weten dat voor 1999 dit percentage afgerond 0,25 is en
voor 2000 dit percentage afgerond 0,6 bedraagt.

VVGH, NVOG en CSO.

Het is alweer ruim twee jaar geleden dat in een Nieuwsbrief onze zogenaamde overkoepelende
organisatie werd uitgelegd.
Met onze flinke ledenaanwas gedurende de afgelopen twee jaar lijkt het ons nuttig om hierover weer
eens te schrijven.
NVOG: Deze afkoriing staat voor Nederlandse Vereniging van Organisaties van Gepensioneerden.
De NVOG is de overkoepelende organisatie van een reeks van verenigingen van gepensioneerden van
ondernemingen.
De VVGH is al van het begin van haar oprichting lid van de NVOG, waar momenteel 49 verenigingen
-van gepensioneerden Hd van zijn. Totaal vertcgenwoordigt zij ruim 92.000 leden !
U)e doelstelling van de NVOG is: Het behartigen van de collectieve belangen van gepensioneerden en

hun nagelaten betrekkingen.
De NVOG is actief in: Het regelmatig in overleg treden met overheid en politicke partijen/-organisaties.
Bij voorkeur en zo mogelijk in samenspraak met andere belangenbehartigende organisaties. Voorts
bevordert de NVOG de publieke discussie over de positie van de ouderen in de samenieving. Daartoe
werkt de NVOG samen met de andere landelijke ouderenorganisaties in het:
"Cobrdinaticorgaan Samenwerkende Ouderenorganisatie” (CSO).
Die andere landelijke onderenotganisaties in het CSO zijn momenteel:
' ANBO: Algemene Nederlandse Bond voor Ouderen.

CSPO: Centrale van Samenwerkende Pensioenbelangenverenigingen van (semi) Overheidsperso-

neel

PCOB: Protestants Christelijke Ouderen Bond.

Unie KBO: Unie van Katholicke Bonden van Ouderen.

NISBO: Nederlandse Islamitische Bond voor Ouderen.
Dit samcnwerkingsverband veottcgonwoordigt het nict geringe aantal van ruim 650.000 leden! .
Als algemene richtlijn geldt dat het CSO als samenwerkingsverband het directe contact onderhoudt met
de bewindslieden binnen de regering.
In het CSO-bestuur wordt de NVOG vertegenwoordigd door de heren dr. W.JH. Beekman (voorzitter
NVOG) en de drs. D den Hoedt (vice-voorzitter/secretaris NVOG).
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Actueel zijn momenteel de contacten van het CSO met de Tweede Kamer betreffende de koopkracht van
ouderen. Ilierbij wordt 0.a. aangedrongen op berekening van een index, waarin in ieder geval de lokale
belastingen en de premies voor ziekenfonds en ziektekosten worden begrepen. Ook is een zeer grondige
studie verricht naar de¢ inkomenseffecten voor 65 plussers als gevolg van de "Wet Inkomstenbelasting
2001", resultaten en aanbevelingen zijn voorgelegd aan de bewindslieden. Voor beide onderwerpen geldt
zonder meer een "wordt vervolgd”.

Brand Bierbrouwetrij.

Met ingang van 1 januari 1999 is de pensioemregeling van Brand geintegreerd binnen de Heineken
pensioenregeling.

In november 1999 heeft de VVGH, via het Heineken Pensioenfonds, een wervingshrief voor het
lidmaatschap van onze vereniging kunnen verzenden aan een 80 tal gepensionserden van Brand.

Tot heden hebben ca. 20 gepensioneerden zich als lid aangemeld, niet slecht, maar het kan beter.

Wim Kort overleden,

@,
Wij ontvingen het droevige bericht dat ons erelid Wim Kort op donderdag 3 februari jl. is overleden.
Wim was één van de zeer gemotiveerde bestuursleden van het eerste uur en voorzitter van de oprichting
in 1990 tot april 1994, daarna tot aan de Jaarvergadering van 1997 vice-voorzitier. Hij trad toen af en
werd benoemd fot erelid van de VVGH.
De crematie vond in besloten familiekring plaats.
Wij wensen zijn vrouw en kinderen veel sterkte toe in de komende tijd.

Jaarvergadering 2000.
Nadere details over de komende jaarvergadering op 4 april a.s. ontvangt U begin maart.
Mutaties.

Hierbij nogmaals een dringend verzoek aan U van onze ledenadminisiratic om mutaties, zoals b.v
adreswijzigingen e.d. niet alleen aan het Heineken Pensicenfonds op te geven, maar deze ook recht-
strecks aan onze ledenadministratic door te geven. Ingevolge de privacy regelgeving kan het pcnsiocn-o
fonds deze wijzigingen nl. niet aan ons doorgeven. Het adres is:

Ledenadminisiraiie VYV GH

Borstelgras 4

3068 BJ Rotterndam.

tel.nr. 010-4207266




D

VERENIGING VAN GEPENSIONEERDEN BLJ HEINEKEN VVGH
opgericht: 3 december 1990

NIEUWSBRIEF NR 35
juli 2000

Redactie: D.Leeuwenburg,  Groenoord 12, 2401 AE Alphen aan den Rijn
Telefoon; 0172 445246

Van de redactie

Tijdens de laatste jaarvergadering in april van dit jaar, waarover verderop in deze
nieuwbrief meer informatie, zijn er een aantal veranderingen in de
bestuurssamenstelling doorgevoerd. Eén zo’n wijziging halen we hier naar voren
omdat die rechtstreeks gevolgen heeft voor de samenstelling van deze “Nieuwsbrief”.

Met een kleine onderbreking is van de oprichting van de vereniging af de redactie in
handen van de heer Ferdinandus geweest en met de hulp van de heer Kern - onze
penningmeester en ledenadministrateur - heeft hij ruim 30 nieuwsbrieven
samengesteld. Door zijn aftreden als voorzitter en de gewijzigde taken binnen het
bestuur houdt zijn medewerking aan dit informatieblad op. De medewerking van John
Kern had niets met zijn penningmeesterschap te maken, maar eenvoudigweg met het
feit dat beide heren dicht bij elkaar wonen.

Aad en John, hartelijk bedankt voor de vele uren die jullie in dit werk gestoken
hebben.

De Algemene Ledenvergadering, gehouden in april 2000

Te zijner tijd krijgt u de volledig uitgeschreven notulen van deze vergadering
toegestuurd. Zo hoort dat in een ordelijke vereniging, maar ik kan me voorstellen dat
niet iedereen dat interessante lectuur vindt. Toch zijn er een aantal zaken waarvan we
denken dat iedereen daarvan kennis genomen moet hebben.

e Het afgelopen jaar is, dank zij de inzet van velen, waaronder de Deelnemersraad,
de indexeringsmethodiek gewijzigd ten gunste van de gepensioneerden. Er wordt
nu ten behoeve van de jaarlijkse aanpassing van de pensioenen vitgegaan van het
“Consumentenprijsindexcijfer alle huishoudens”. Tijdens de vergadering is het
belang van deze wijziging in getallen nog eens uiteengezet.
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¢ Betekent het bovenstaande weer een stapje vooruit, we zijn er nog niet. Ik hoef
alleen maar te wijzen op de al maar stijgende ziektekosten. Helaas zijn die kosten
niet opgenomen in een indexeringscijfer, maar wij vinden dat er alle reden toe is om
dat wél te doen.

Om in de huidige situatie verandering aan te brengen zal er op landelijk niveau

iets moeten veranderen en daar wordt - onder andere door de NVOG, waarvan we
deel uitmaken - hard aan gewerkt. Er gaan zelfs stemmen op om een specificke
“seniorenindexering” in het leven te roepen, hoewel het CBS (Centraal Bureau
voor de Statistiek) daar bezwaren tegen blijkt te hebben.

e De heer Ferdinandus stelde als een van zijn laatste daden als voorzitter voor, de
coniributie voor het jaar 2001 vast te stellen op € 10, wat een
contributieverlaging van ongeveer 10% betekent. Daar bleek niemand van de
aanwezigen bezwaar tegen te hebben.

¢ Op de vergadering werd ook de samenstelling van het bestuur gewijzigd. De
heer Ferdinandus is vanaf de oprichting in onze vereniging actief geweest,
waarvan zes jaar als voorzitter. Dat voorzitterschap wilde hij graag neerleggen,
maar dat betekent nog niet dat we hem zo maar hebben laten gaan. Hij blijft aan als
bestuurslid en we kunnen dus nog heel nuttig gebruik maken van de enorme
dossierkennis die hij in de afgelopen tien jaar heeft opgebouwd. Bedankt Aad, voor
het vele wat je voor de vereniging hebt gedaan voor het vele wat je nog zult blijven
doen.
De heer Ferdinandus is opgevolgd door de heer Leeuwenburg, die gedurende
zijn werkzame periode bij Heineken ook actief was als bestuurslid van een
werknemersorganisatie. Dank zij zijn 34- jarige loopbaan bij Heineken heeft hij nog
steeds vele contacten binnen de Heineken organisatie, hetgeen hem in de
nieuwe funktie van pas kan komen.
We mochten tijdens de jaarvergadering nog een nieuw bestuurslid verwelkomen
in de persoon van de heer Veldkamp, ook al iemand die een lange carriére
(33 jaar) bij Heineken achter zich heeft. Bovendien heeft hij gedurende zijn actieve
periode deel uitgemaakt van het bestuur van het Heineken Pensioenfonds,
waardoor hij de nodige kennis op het gebied van pensioenen heeft verworven.

o Een laatste belangrijk facet van de jaarvergadering: Het was gezellig! Ter ere van
het 10-jarig bestaan was de lunch uitgebreider dan gebruikelijk en de aanwezigen
hebben weer eens kunnen ervaren hoe je het nuttige met het aangename kunt
verenigen. ‘
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AWBZ en onze in het buitenland wonende leden

Een aantal van onze leden is na hun actieve periode in een - meestal warm - buitenland
gaan wonen. Zij werden onlangs onaangenaam verrast met een regeringsmaatregel,
waarbij ze per 1 januari van dit jaar geen aanspraak meer kunnen maken op de
voorzieningen die in de AWBZ zijn geregeld. Dat heeft tot de nodige protesten geleid,
waarbij de NVOG - onze landelijke organisatie - de minister vragen heeft gesteld. Het
gevolg is dat er naar een oplossing wordt gezocht. We zullen onze leden die hierby
betrokken zijn in een separaat schrijven op de hoogte brengen van de stand van zaken,

Informatie over de bestuurssamenstelling

Op de laatste pagina van deze nieuwsbrief vindt u een overzicht van de huidige
samenstelling van het bestuur. Tevens staan de voornaamste taken van de diverse
leden vermeld.

Daarnaast kennen we nog een aantal regiovertegenwoordigers. In de volgende
nieuwsbrief zullen we op dat onderdeel van onze organisatie nader ingaan.

Meer dan 1000 leden!!!!!

Er valt heuglijk nicuws te melden over het aantal leden. Al tijdens de jaarvergadering
hing het er om of we de duizend gepasseerd waren of niet. Door het grote aantal
mutaties, waarbij gegevens soms vertraagd binnenkomen, waren we er nog niet zo
zeker van, maar inmiddels mogen we het met grote stelligheid beweren: We hebben
meer dan 1000 leden! Dank zij de medewerking van het pensioenfonds krijgt iedereen
die met pensioen gaat een brief met informatie over onze vereniging. Natuurlijk staat
daar ook de uitnodiging in om lid te worden. Ruim 80 % van de aangeschrevenen
reageert daar positief op. Daarmee hebben we een organisatiegraad van bijna 60%
bereikt. Een hoge organisatiegraad is belangrijk want de invioed die gepensioneerden
kunnen hebben op de gang van zaken komt voor een heel groot deel voort uit de
macht van het getal.

Uit het bovenstaand blijkt dat het met de “jonge” aanwas wel goed zit. Het zijn vooral
de ouderen die we moeten zien te bereiken. En dat kunnen we alleen via u. U komt
waarschijnlijk met enige regelmaat oud-collega’s tegen. En wat is er op tegen om
naast de bekende onderwerpen zoals de gezondheid, de kinderen en de kleinkinderen
ook even te vragen of ze al lid zijn van onze vereniging? Het kan voor een bedrag van
f 25,-- per jaar - en straks € 10,-- toch niet moeilijk zijn iemand over te halen lid te
worden? Het aanmeldingsadres met bijbehorend telefoonnummer van onze
Jedenadministrateur John Kern vindt u op de laatste bladzijde.

Met een hartelijke groet namens het bestuur,

Dick Leeuwenburg



Bestuurssamenstelling vanaf mei 2000

D. Leeuwenburg voorzitter Lid Dagelijks bestuur,
Groenoord 12 Redacteur Nieuwsbrief
2401 AE Alphen aan den Rijn

tel.: 0172-445246

AF. Veldkamp vice-voorzitter  Lid Dagelijks Bestuur,
Amersfoortsestraatweg 35 Afgevaardigde NVOG
1401 CV Bussum (pensioencommissie 1)

tel.: 0356 919391

G.JH. Selen secretaris Lid Dagelijks Bestuur
Lagemorgenlaan 7

5223 HV Den Bosch

tel.: 073 6217929

J. Kern penningmeester Lid Dagelijks Bestuur,
Borstelgras 4 ‘ Ledenadministratie,
3068 BJ Rotterdam Regiocodrdinator

te.: 010 4207266

M.J. Aanen - Eering Voorzitter Deelnemersraad
Kievietslaan 56 Heineken Pensioenfonds
3121 XH Schiedam

G.1.J. van Alphen | Lid Deelnemersraad

Wim Boonsstraat 26 | Heineken Pensioenfonds
4944 XN Raamsdonk

A Ferdinandus Lid Deelnemersraad
Qostmaaslaan 404 Heineken Pensioenfonds
3063 DE Rotterdam

JA. Klomp - Afgevaardigde NVOG
Rondelaan 11 ( soc.-economische commissie)
1861 EC Bergen (NH)

N.B. De heer J.C. Banz, adviseur van onze vereniging, is onze vierde
vertegenwoordiger in de Deelnemersraad.
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Jaarverslag Heineken Pensioenfonds

Het jaarverslag van het Heineken Pensioenfonds over het jaar 1999 is enkele maanden
geleden gepubliceerd en uw bestuur heeft met belangstelling van de inhoud kennis
genomen. ‘

Het bestuur van het Pensioenfonds noemt 1999 een goed beleggingsjaar. Het
rendement op de totale portefeuille bedroeg 16,2%, hetgeen bijna 3 procentpunten
hoger is dan in het jaar daarvoor. Het dekkingspercentage is van 148% gestegen tot
156%. Dat betekent populair gezegd dat er voldoende geldelijke middelen
beschikbaar zijn voor de pensioenverplichtingen, waarbij er ruimte genoeg is om

financiéle tegenvailers op te vangen. ledereen die van het pensioenfonds athankelijk is,

kan dus met een gerust hart de toekomst tegemoet zien. We vinden het op zijn plaats
het bestuur van het Pensioenfonds te complimenteren met het behaalde resultaat.

Beleid

Het boven geschetste gunstige beeld is gelukkig bij vele pensioenfondsen terug te
vinden. Er is door de bank genomen veel geld in de pensioenwereld beschikbaar. Bij
een aantal bedrijven heeft men bedacht dat het met die rijkdom van de
pensioenfondsen wel wat minder kan en heeft men besloten om geld aan het
pensioenfonds te onttrekken ten gunste van het bedrijf of van de actieven. In sommige
gevallen delen ook de gepensioneerden mee en worden bedacht met een vitkering
ineens. Dit soort maatregelen heeft men bij het Heineken Pensioenfonds nog niet
genomen. Wel wordt het tijd om eens nader over de situatie na te denken. De
deelnemersraad heeft op dit punt vragen gesteld.
Er bestaan nog steeds een aantal 0.i. gerechtvaardigde wensen bij de gepensmneerden
De ouderen in onze samenleving worden - om maar iets te noemen - geconfronteerd
met zeer sterk stijgende kosten i.v.m. ziekten en ziekteverzekeringen. Enige
compensatie voor die kosten is nog niet in zicht. De welvaart blijft stijgen en dat is
prachtig, maar de stijging van die welvaart bij het gepensioneerde deel van onze natie
stijgt nie} evenredig mee.
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Mede in verband met het bovenstaande werkt uw bestuur aan een beleidsplan. We
hopen met dat plan in het voorjaar zover gevorderd te zijn dat we het geheel of
gedeeltelijk aan u kunnen voorleggen op de eerstkomende jaarvergadering. Wij
kunnen wel van alles bedenken, maar uw opinie daarbij hebben we hard nodig.

De algemene ledenvergadering

De eerstkomende algemene ledenvergadering is vastgesteld op donderdag 8 maart
2001. Dat is wat vroeger in het jaar dan anders, maar dat heeft te maken met de
beschikbaarheid van de vergaderruimte. We zijn dit keer te gast bij Heineken Den
Bosch, Zoals gebruikelijk zal er ‘s morgens een lezing gehouden worden, waarbij we
dit keer gekozen hebben voor een uitleg over een aantal begrippen uit de
pensioenwereld. We willen u als lid zoveel mogelijk in ons doen en laten betrekken,
maar begrijpen aan de andere kant dat het voor velen niet gemakkelijk is om over
pensioenzaken mee te praten als je er niet regelmatig mee te maken hebt. We proberen
er dus een leerzame, maar ook een plezierige dag van te maken met een flinke
middagpauze voor de lunch en een gezellig gesprek onder oude bekenden. ‘s Middags ‘ O
is dan de officiéle ledenvergadering, die we op tijd zullen afsluiten, zodat u voor de
spits weer naar huis kunt. Nadere details krijgt u ruim op tijd in de brievenbus, maar u
kunt nu vast de datum in uw agenda noteren. Tevens treft u hierbij de notulen van de
vorige ledenvergadering aan. Commentaar daarop kunt u - indien gewenst - ons van
fe voren toesturen. De goedkeunng van de notulen vindt in de ledenvergadering
plaats.

Bestuursverkiezing

Er zijn twee leden uit het bestuur afiredend en er is nog een vacature. Beide
aftredende bestuursleden zijn voor nog een periode beschikbaar en dat stellen we zeer
op prijs. Anderzijds streven we er naar het bestuur regelmatig aan te vullen met
nieuwe krachten en ook daarvoor bestaat bij de zittende bestuursleden begrip.
Daarnaast denken we dat het goed is dat het bestuur zoveel mogelijk een afspiegeling
vormt van het ledenbestand in al zijn schakeringen, zoals de verdeling over de
vestigingsplaatsen en de vervulde funkties. Als u belangstelling heeft of mensen kent O
die bereid zijn een actieve rol te vervullen in de vereniging, laat ons dat dan even
weten. We gaan dan graag met de betrokkenen in gesprek. U kunt uw syggesties
sturen naar onze secretaris, de heer G.J.H. Selen, Lagemorgenlaan 7, 5233 HV Den
Bosch tel. 073 6217929 of kontakt opnemen met het adres boven aan deze
nieuwsbrief. Ook kunt u één van onze regionale contactpersonen benaderen.

Wilt u zo vriendelijk zijn uw mutaties - zoals adreswijzigingen - ook door te
geven aan onze ledenadministrateur de heer J. Kern, Borstelgras 4,
3068 BJ Rotterdam




Regionale kontakten

In onze vereniging beschikken we over een aantal regiovertegenwoordigers. Hun
adressen vindt u hieronder. Het doel van deze regionale personen is om het contact
met de leden zo goed mogelijk te onderhouden.

Dat kan op allerlei manieren, hetgeen ook blijkt uit het feit dat in elke regio dat weer
op een andere manier gebeurt. Een en ander hangt naiuurlijk in de eerste plaats af van
de behoefte van de leden maar ook van de bekendheid en taakopvatting van de
contactpersoon in kwestie. Het kontakt met de leden zal een onderdeel van het
beleidsplan worden. Hoe dat er precies uit gaat zien moeten we nog nader uitwerken
en bovendien zullen we daarover met de regiovertegenwoordigers van gedachten
moeten wisselen. :

In elk geval lijkt het ons goed om als bestuur van tijd tot tijd in de regio beschikbaar
te zijn. Het ligt in de bedoeling om op een geschikt moment in Limburg een
voorlichtingsbijeenkomst te houden om met name de gepensioneerden van Brand op
de hoogte te stellen van de doelstellingen van onze vereniging.

Adressen en telefoonnummers van de regionale vertegenwoordigers

Voor Groningen, Friesland en Drente:
E.J. van Brunschot, Bolslaan 79, 9244 EJ Beetsterzwaag, tel.: 0512 383819

Voor Overijssel en Gelderland (zonder de Betuwe):
Nic. Nijenhuis, Soendasiraat 32, 7512 DW, Enschede tel.: 053 4319204

Voor Noord-Holland en Flevoland:
J. Moes, Meteorenweg 69, 1443 BC Purmerend tel.: 0299 426848

Voor Zuid-Holland en Zeeland:
J. Kasteelen, v. Bijnkershoekweg 170, 3052 PG Rotterdam  tel.: 010 4182361
L.H. Kregel, Postbus 8086, 3009 AB Rotterdam  tel.: 010 4206821

Yoor Utrecht, de Betuwe, Noord-Brabant en Limburg;
N.G. Kop, Jac. v. Wassenaerstraat 11, 5224 GG DenBosch tel.: 073 6212181

De codrdinatie van de regionale contactpersonen is in handen van onze

penningmeester en ledenadministrateur J. Kern, Borstelgras 4 3068 BJ Rotterdam,
tel.: 010 4.207.266, E-mail jkernsrl@compuserve.com.

Met vri¥hdelijke groet namens het bestuur,
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Vereniging Van Gepensioneerden bij Heineken, V V G H.

NOTULERN van de 10e Algsmene Ledenvergadering (= ALV],
gehouden op 4 april 2000 in Congrescentrum ‘De Eenhoorn' te Amersfoort.

1. OPENING en MEDEDELINGEN wvan de voorzitter,

De voorzitter, de heer A. Ferdinandus, opent de vergadering om 14.20 uur en heet de aanwezigen
welkom op deze 10e ALV. Hij stelt de aanwezige bestuursleden, vertegenwoordigers in de
Deeinemersraad | = DR) en regiovertegenwoordigers voor. Een bericht van verhindering is ontvangen van
de heer Moes {regio-vertegenwoordiger Noord-Holland en Flevoland).

Voor de notulen is ook dit jaar aanwezig mevrouw De Jager, van Verslagbureau De Jager. -

Aangemeld voor de vergadering hadden zich 130 leden, aantal partners 35.

Tijdens een korte stilte wordt stilgestaan bij de 40 leden die in het afgelopen jaar overleden zijn.

2. NOTULEN van de 9e ALV van 20 april 1999.

De notulen worden, onder dankzegging aan de heer Selen en mevrouw De Jager, ongewijzigd
vastgesteld. .

3. JAARVERSLAG 1999.

Er zijn geen vragen of opmerkingen over het jaarverslag. Het jaarverslag wordt derhalve ongewijzigd
vastgesteid.

4., BEHOUD KOOPKRACHT van PENSIOENEN.

De voorzitter geeft een toelichting op de ontwikkelingen van het afgelopen jaar.

Het bestuur heeft de motie van de ALV van 20 april 1999 uitgewerkt en gezonden aan het Bestuur van de
Stichting Heineken Pensioenfonds {= HPF). Ook de Deelnemersraad heeft zich unaniem uitgesproken
voor verbetering van de indexering en heeft daartoe een advies gezonden aan het Bestuur en de
Algemene Raad van het HPF. Een en ander heeft geresulteerd in een wijziging van de indexerings-
methodiek. Met ingang van 1 januari 1999 wordt (dus met terugwerkende kracht) uitgegaan van het
*Consumentenprijsindexcijfer {= CPI), alle huishoudens’, in plaats van het ‘CPl, afgeleid’.

De voorzitter toont een sheet voor een nadere toelichting. Hierin komt naar voren dat, als we de
prijsindex 1980 op 100 stellen, indexering volgens de verschillende criteria eind 1999 tot het voigende
resultaat leidt: '

Heineken CAQ/CAVO verhogingen 127,75
HPF, sinds 1996 op basis 'CPI, afgeleid’ 122,9
‘CPt, alle huishoudens’ 125,98
‘CPI, afgeleid’ 121,3

De voorzitter constateert dat met de overgang naar het 'CPl, alle huishoudens’ een verbetering van de
koopkracht van de pensioenen is bereikt.

Blijft het knelpunt dat de stijging ‘premies van ziektekosten’ sinds 1990 geen deel meer uitmaakt van het
totale pakket aan kosten waarop het consumentenprijsindexcijfer is gebaseerd. Beleidspunt van het
bestuuur en de koepelorganisatie NVOG is om de almaar stijgende premies voor de ziektekosten-
verzekering mee te wegen in de indexering.

b. KOSTEN wvan ZIEKTEN.

De voorzitter geeft, door middel van het tonen van een sheet, een toelichting op de stijging van de
ziektkostenpremies. Het getoonde voorbeeld van de Heineken Ziektekosten Regeling { = HZR) geeft over
de afgelopen zeven jaar een stijging van totaal ca 50% te zien. Dit gegeven toont aan dat het meewegen
van de kosten voor ziektekostenverzekeringen van groot belang is.
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De voorzitter deelt mee dat het bestuur de vraag van mevrouw van der Steenhoven, over de mogelijkheid
van verhoging van het eigen risico (op individuele basis) om een premieverlaging te bewerkstelligen, heeft
voorgelegd aan het bestuur van de HZR,

Het HZR heeft geantwoord dat dit niet haalbaar is, omdat het collectieve systeem dan niet in stand kan
worden gehouden. Het bestuur kan zich vinden in deze argumentatie.

Mevrouw Kleinveld vraagt of het Zilveren Kruis ook behandelingen in het buitenland vergoedt. Ze geeft
als voorbeeld een hernia-operatie, waarvoor de wachttijd in Duitsland aanmerkelijk korter is dan in
Nederiand.

De voorzitter zegt toe dat het bestuur deze vraag zal voorleggen. De heer Kern meent dat men voor
concrete individuele vragen zelf telefonisch contact op kan nemen met het Zilveren Kruis. De heer Selen
heeft de ervaring dat een schriftelijk verzoek eerder leidt tot beantwoording.

De heer Van der Wal merkt op dat de persoonlijke contacten met het Zilveren Kruis vaak moeizaam
verlopen, 2o is hij vorig jaar uitgeschreven bij het Zilveren Kruis omdat hij overleden zou zijn. Het bleek
niet eenvoudig om door te dringen tot de verantwoordelijke persoon binnen het Zilveren Kruis om de zaak
weer in orde te maken,

De voorzitter antwoordt vaker vernomen te hebben, dat het Zilveren Kruis nogal eens slordig is.

De heer van Leeuwen meent dat het bestuur de MZR niet mag passeren bij de vraag over behandelingen in
het buitenland. De voorzitter benadrukt dat het bestuur van plan is actie richting het bestuur van de HZR

te ondernamen. O

De heer Slot vraagt naar de mening van het bestuur over het feit dat een ziektekostenverzekeraar zich
bezighoudt met sponsoring van sportverenigingen.

De heer Ferdinandus antwoordt dat dit onderwerp nooit ter sprake is gekomen binnen het bestuur. Zijn
persooniijke standpunt is dat dergelijke ontwikkelingen niet gewenst zijn.

Op de vraag van de heer Leeftink naar de informatieboekjes van het HZR antwoordt de voorzitter dat het
in 1998 ontvangen voorwaarden en vergoedingenboekje HZR alle eerdere boekjes heeft vervangen.

6.1 FINANCIEEL VERSLAG 1999,

De heer Kern deelt mee dat hij boekhoudkundige ondersteuning heeft gekregen van de heer J. Fransen.

Hij is hem hiervoor bijzonder dankbaar.

Aan de hand van de aan de leden toegezonden jaarcijfers geeft hij vervolgens een uitgebreide toelichting

op de resultaten over 1999, de begroting voor 2000 en de balans per 31 december 1998. Het voordelig
resultaat over 1999 bedraagt totaal ¥ 13.350,02,

De heer Kern meldt dat hij van plan is volgend jaar een aantal lasten nader te specificeren. O

De heer Leeftink vraagt of de begrote kosten ad. f. 20.000,- voor de ALV 2000 betrekking hebben op de
jubileumviering.

De heer Kern antwoordt dat de cijfers voor 2000 zijn gebaseerd op een schatting. Hij kan nu al meedelen
dat de kosten lager zullen worden. De ALV van 1999 vond plaats bij Heineken in Zoeterwoude en was
aanmerkelijk goedkoper.

De voorzitter bedankt de heer Kern voor zijn uitleg en dankt tevens de heer Fransen voor de geboden
hulp. '

6.2 VERSLAG KASCONTROLE-COMMISSIE {= KC).

De heer van Elderen deelt mee dat de KC, bestaande uit de heer Kroon en hemzelf, op 21 maart jl. in
Amersfoort bijeen is gewsest voor de noodzakelijke controlewerkzaamheden. Alle saldi zijn bevestigd.
Een aantal kosten is steekproefsgewijs gecontroleerd en in orde bevonden. De KC stelt dan ook voor het
bestuur en de penningmeester te decharcheren voor het gevoerde beleid. De voorzitter bedankt de heren
van Elderen en Kroon voor de uitgevoerde controle.

De voorzitter deelt mee dat de heer van Elderen aftreedt als lid van de KC. De heer van der Eijk {niet
aanwezig bif deze ALV) had zich vorig jaar reeds aangemeld als reservelid. De voorzitter gaat ervan uit
dat de heer van der Eijk akkoord gaat met benoeming in de KC. De heer Leeftink meldt zich aan als
reservelid. :
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7.1 VASTSTELLING CONTRIBUTIE.

De voorzitter stelt voor de contributie voor 2001 vast te stellen op EURO 10,-. Deze contributieverlaging
(was f. 25,-) lijkt verantwoord, gelet op de financiéle positie van de VVGH en er vanuit gaande dat
Heineken de subsidiéring aan de VVGH continueert,

De voorzitter constateert dat er geen bezwaren zijn en dat hiermee de contributie voor 2001 is

vastgesteld.
7.2 BEGROTING 2000,

De voorzitter merkt op dat de begroting over 2000 voldoende is behandeld bij punt 6.1.

8. BESTUURSSAMENSTELLING.

De voorzitter deelt mee dat het huidige bestuur als volgt is samengesteld:

dhr. Ferdinandus {voorzitter), dhr. Selen (secretaris), dhr. Kern {penningmeester),

mw. Aanen-Eering, dhr. van Alphen en dhr. Klomp (bestuursleden).
De heer Ritman heeft zijn bestuurslidmaatschap vijf maanden geleden om persoonlijke redenen opgezegd.
Ook de heer Gerritsen heeft zijn bestuursfunctie neergelegd, nadat hij een adviseurschap in het buitenland
heeft aanvaard,

8.1 AFTREDEN BESTUURSLEDEN.

De heer van Alphen is volgens rooster aftredend en stelt zich herkiesbaar. De voorzitter constateert dat
hiertegen geen bezwaren zijn.

8.2 AFTREDEN VOORZITTER.

De heer Ferdinandus deelt mee dat hij zal aftreden als voorzitter van de VVGH, maar als bestuurslid (en
vertegenwoordiger in de Deelnemersraad) wit doorgaan.

De heer Ferdinandus geeft in een historische beschouwing de ontwikkelingen weer vanaf 1936 tot heden.
Met het inwerking treden van de wet ‘Regeling medezeggenschap bij pensioenfondsen, de zogenaamde
"Wet Nypels’ in 1990, kregen de gepensioneerden adviesrecht over zaken aangaande hun pensioenen.
Dit heeft geleid tot de oprichting van onder meer de VVGH (1980) en landelijke koepelorganisaties als

NVOG en C50.

De afgelopen 10 jaar hebben zich.veel ontwikkelingen in de pensioenwereld voorgedaan. Er is zeker meer
begrip gekomen voor de medezeggenschap van de gepensioneerden.

De pensioenfondsen waren voorheen instellingen die zich uitsluitend bezig hielden met het beheer van de
pensioengelden en het uitkeren van de pensioenen. Nu is het Heineken Pensioenfonds ook belast met het
uitvoeren van regelingen als bijv. het ‘Aanvullend Nabestaandenpensioen’, de ‘Regeling Tijdelijke
Qudedagpensioenen’ en de 'Regeling Arbeidsongeschiktheidspensioen’.

De heer Ferdinandus noemt ook de franchise, waarbij het AOW-deel van het pensioen werd gescheiden.
Daarnaast zijn pensioenfondsen gaan beleggen in aandelen, maken dikwijis hoge rendementen en er zijn
voorbeelden, dat de neiging ontstaat ze als ‘profit centre’ te laten fungeren.

Door deze ontwikkelingen is de pensioenwereld minder transparant geworden en de materie aanzienlijk
ingewikkelder.

Hij wijst op het belang van een sterke vereniging, de koepelorganisaties kunnen de belangen van
gepensioneerden op landelijk niveau behartigen,

Ook het nieuwe bestuur zal het niet gemakkelijk krijgen. Hij ziet de functie van de Deelnemersraad in de
toekomst in belangrijkheid toenemen.

8.3 OPVULLING VACATURES en BESTUURSVERKIEZING.

De heer Ferdinandus deelt mee dat het bestuur de heer D. Leeuwenburg voordraagt als nieuwe voorzitter.

De heer Lesuwenburg heeft te kennen gegeven hiertoe bereid te zijn.

De heer Ferdinandus kan de heer Leeuwenburg om een aantal redenen aanbevelen:
hij is ruim 10 jaar jonger dan de huidige voorzitter, heeft een ruime bestuurservaring {ook als
voorzitter}, heeft goede contacten met het huidige management van Heineken, is in het bezit van
een computer en zijn echtgenote gaat akkoord.
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De heer Ferdinandus constateert dat er geen bezwaren naar voren worden gebracht en dat de aanwezige
leden akkoord gaan met de benoeming van de heer D. Leeuwenburg als voorzitter van de VVGH.

Ook de voordracht van het bestuur van de heer A. Veldkamp als bestuurslid verkrijgt de algemene
instemming. De voorzitter bedankt de heer Veldkamp voor zijn bereidwilligheid om zitting te nemen in het
VVGH-bestuur.

Voor de vervulling van de laatste vacature gaat de voorkeur van het bestuur uit naar een vrouw.

De heer Ferdinandus deelt mee dat mevrouw J.P. Bosschert-Volkers te kennen heeft gegeven per

1 januari 2001 in principe beschikbaar te zijn voor een bestuursfunctie.

8.4 WISSELING VOOQORZITTER.

De heer Ferdinandus draagt de voorzittershamer officieel over aan de heer Leeuwenburg en wenst hem
veel succes toe. '

De heer Leeuwenburg dankt de heer Ferdinandus en geeft als eerste het woord aan mevrouw Aanen,
Mevrouw Aanen brengt in herinnering dat de_heer Ferdinandus al 10 jaar betrokken is bij het oprichten en
vormgeven van de VVGH, waarvan de laatste 6 jaar als voorzitter.

Het bestuur is verheugd dat de heer Ferdinandus als gewoon bestuursiid deel blijft uitmaken van het
bestuur en tevens de gelederen van de Deelnemersraad komt versterken. Ze spreekt namens alle leden

van de VVGH haar waardering uit voor de wijze waarop de heer Ferdinandus zich heeft ingezet voor de g*)
belangenbehartiging van de gepensioneerden en constateert dat er op dit moment gelukkig geen afscheit—
wordt genomen.

Voor dit moment wordt hem een fles port aangeboden om samen met echtgenote Els te nuttigen.

De heer Ferdinandus dankt haar en het bestuur voor de vriendelijke woorden, de fles port en voor de
bloemen die de afgeiopen week bij ziin echtgenote zijn bezorgd.

De nieuwe voorzitter, de heer Leeuwenburg, dankt het bestuur en de ALV voor het in hem gestelde
vertrouwen,

Hij ziet de pensioenwereld als een interessante wereld. De gezamenlijke Nederlandse pensioenfondsen
beheren een gigantisch vermogen. De gepensioneerden hebben voor een groot deel bijgedragen in hun
actieve periode en hebben dus alle reden om mee te praten over wat er met dit geld gebeurt.

De gepensioneerden zijn gezamenlijk bezig een volwaardige partner te worden in het beslissingstraject.

Er is overleg met het eigen pensioenfonds, maar ook op landelijk niveau. Hij zegt toe dat hij zich, samen
met de andere bestuursleden, zal inspannen om ervoor te zorgen dat de gepensioneerden een rechtvaardig
deel uit de financiéle ruimte toebedeeld krijgen. Hij hoopt op een goede en vruchtbare samenwerking
binnen het bestuur en met de adviseurs en op een goed contact met de leden.

O

10. RONDVRAAG

De heer Leeftink feliciteert de heer Leeuwenburg met zijn benoeming. Hij dankt de bestuursleden voor het
werk dat het afgelopen jaar is verricht en voor het behaalde succes op het gebied van de verbetering van
de koopkracht. Hij verwacht dat hij deze woorden namens de hele zaal spreekt.

11, SLUITING.

De voorzitter wijst er tot besluit op dat ruim duizend gepensioneerden iid zijn van de VVGH, Hij roept de

aanwezigen op om de niet-leden enthousiast te maken voor het lidmaatschap van de VVGH.

De vereniging heeft formeel gezien nog weinig macht, maar kan voordeel trekken uit de macht van het

getal.

De f 25,- of volgend jaar EURQ 10,- voor het lidmaatschap is een uitgave ten bate van het eigen

pensioen. Hij denkt dat alleen de gezelligheid van deze dag dit geld al waard is. Hij wenst een ieder nog

een prettig samenzijn en een veilige thuisreis. f 0@

De voorzitter sluit de Algemene Leden Vergadering om 15.40 uur. ' d""’m
's-Hertogenbosch, 23-08-20(

Sjraar Selen, secretaris.

Bewaar deze Notulen goed, want ze staan natuurlijk op de Agenda
van -onze Algemene Ledenvergadering op donderdag 8 maart 2001 /




