VERENIGING VAN GEPENSIONEERDEN BlJ HEINEKEN VVGH
opgericht: 3 december 1990

NIEUWSBRIEF NR. 27
2 februari 1998
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Oostmaaslaan 404, 3063 DE Rotterdam.

Aan alle leden van de VVGH.

De Algemene Ledenvergadering 1998.

Allereerst moeten wij iets rechizetten:
In de vorige Nieuwsbrief nr. 26 is een storende
fout geslopen over de dag van de vergadering. -
De juiste datum is
DONDERDAG, 16 april 1998,
.ongrescentrum "De Eenhoomn™ te Amersfoort.

Verwarring en Onrust.

De gescheiden uitbetaling van het reglementair
Heincken pensioen en de AOW of ANW vanaf 1
januari van dit jaar is zeker voor een aantal onder
ons - op zjn zachts gezegd - even wennen.
Iu de bnef van de Siichiing Heineken Fensioen-
fonds van 7 november 1997 wordt aan ons ge-
meld dat de Sociale Verzekeringsbank (SVB)
omstreeks de 22-ste van de maand rechtstreeks
AOW of ANW zal overmaken. Met dit feit in de
maand janvari geconfronteerd blijkt dat, bij een
aantal van onze leden, niet in goede aarde te val-
len. Wij hebben contact opgenomen met de SVB
Orict Rotterdam en het volgende advies gekre-
gen.
- "Uitbetaling per 15-de van de maand is zonder
meer te regelen. U moet daartoe schrifielifk een
verzoek indienen bij Uw districtskantoor SVB om
Uw AOW/ANW per 15-de van de maand uitbe-
taald te krijgen in plaats van de 22-ste. Verder
dient U naast naam en adres duidelijk Uw regis-
tratienummer (=Fiscaalnummer) te vermelden.” -
Tot zover de datum van uitbetaling.

De zeer complexe veranderingen bij de belasting-
en premicheffing per 1 januar van dit jaar heeft
landelijk tot grote onrust geleid over het behoud
van koopkracht voor gepensioneerden.

De grote landelijke kranten publiceren bijna dage-
lijks over deze ingewikkelde materie. Tweede
Kamerleden stellen vragen en zowel premier Kok
als minister Melkert (Sociale Zaken en Werkge-
legenheid) proberen met sussende nitspraken deze

ongerustheid weg te nemen.

Voor Heineken gepensioneerden lijkt de zaak nog
complexer door de maairegel, dat de SVB per 1
januari rechtstreeks uitbetaalt. Vergelijking van
ons netto inkomen in december met dat van janu-
arl is voor een aantal van ons moeilijk.

Zonder in deze korte Nieuwsbrief allerlei tech-"
nische details te gaan behandelen willen wij onze
leden het volgende laten weten.

Binnen het VVGH bestuur analyseren wij met
behulp van gegevens die wij van een aantal leden
ontvangen de ontstane situatie. Ock heeft het
OVGO ons laten weten, dat zij in CSO (ca.
600.000 leden) verband, na grondige analyse, de
zaak met de Regering zullen opnemen. Uiteraard
houden wij U op de hoogic in cen volgends
Nieuwsbrief.

OVGO wordt NVOG.

OVGO (Overlegorgaan van Verenigingen van
Gepensioneerden van  Ondememingen) wordt
NVOG = Nederlandse Vereniging van Organisa-
ties van Gepensioneerden.

Deze naamsverandering per 1 januar 1998 is
noodzakelijk geworden met het toetreden van vier
verenigingen die deel uitmaakien wvan het het
CSPO. De NVOG is hierdoor de enige overkoe-
pelende orgamisatie geworden van organisaties van
gepensioneerden afkomstig uit het beddjfsleven,
de overheid en maatschappelijke organisaties. De
vier toegetreden verenigingen zijn:

--Bond van Gepensioneerd Spoor-, Tram-

en ander vervoers personeel

--Indische Pensioenbond

-—-Koninklijke Vereniging van eervol oni-

slagen officieren van de Nederlandse

. Krijgsmacht.

--Vereniging van Ned. Oud-loodsen,
Achtendertig verenigingen vormen nu met elkaar
de NVOG. De doclstelling blijfi onveranderd "Het
behartigen van de collectieve belangen van gepen-
sioneerden en hun nagelaten betrekkingen.”
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Aan alle leden van de VVGH.

De 8-ste Algemene Ledenvergadering 1998.

De jaarvergadering werd gehouden op 16 april j.l
in het Congrescentrum De Eenhoorn te Amers-
foort. Ulteraard omtvangt U over enige tijd de
notulen van deze vergadering.

In deze Nieuwsbrief willen wij echter beknopt
"'()mdacht besteden aan de lezing die, voorafgaan-
de aan de vergadering, gehouden werd door nota-
ris Mr. JR.D. Deinum uit Amersfoort over het on-
derwerp "Erfrecht nu en in de toekomst”

Diegene die dacht dat dit saaie en taaie kost zou
worden had het mis. De heer Deinum bracht de
materie boeiend, uitstekend gedocumenteerd en
met een behoorlijke portic humor gemengd.

Een grooi aantal ouderen besciuki fegenwoordig

over een groter of Kleiner vermogen, dat geldt met

name voor de eigenhuisbezitters onder ons. Een
aantal onder ons zal zeker een zogenaamd “fes-
tament ten behoeve van de langstlevende echige-
noot/partner” hebben laten maken. Maar er zullen
nog genoeg echtparen zijn die daar om welke
reden dan ook niet aan toe gekomen zijn. De
“Yeuwe wet op het “Erfrecht” die in de komende
jaren in fasen zal worden ingevoerd beschermt de
langstlevende echtgenoot/partner duidelijk  beter,
namelijk omdat “De ouderlijke boedelverdeling”,
het type testament dat in de notari€le praktijk
gedurende vele tientallen jaren werd gebruikt, tot
Wet wordt verheven. Invoering van de wet kan
echter nog geruime tijd duren, naar schatting mo-
gelijk nog tot januari 2002.
We gaan in dit korte bestek van de Niecuwsbrief
nict verder in op alle aspecten zoals deze door de
notaris werden behandeld, maar willen wel be-
sluiten met zjn dringend advies:
"Indien U:
— gehunwd bent (of een geregistreerd
partnerschap hebt) én
— één of meer kinderen hebt (al of niet
uit dezelfde relatie).
~ dan raad ik U met klem aan om een
testament op de langstlevende te maken,

al of niet in combinatie met fiscale
elementen."”

Tot zover iets over de lezing van notaris Deinum.
Overigens is het nuttig om te weten dat een ori-
enterend gesprek van een half uur op een notaris-
kantoor gratis is. Met algemene notariéle vragen
kunt u ook terecht bij de "Notaristelefoon” num-
mer 070 - 3469393 en wel op iedere werkdag van
9.00 uur tot 14.00.

Koopkracht van ouderen in 1998,

De storm over koopkrachtverlies ontstaan in het
begin van dit jaar is, als gevolg van een reeks
maairegeien van de kani van de regering, gaan
liggen.

Onze inkomsten specificaties (pensioenen en
AOW) vertoonden de afgelopen maanden een
grillig verloop als gevolg van deze maatregelen.
Dat de regering zo kort voor de kamerverkiezin-
gen plotseling zo slagvaardig bleck te kunnen
zijn is op zijn minst wat verdacht.

In het kader van dit onderwerp is van belang om
te vermelden dat het vooral de ouderenbonden
verenigd in het CSO (Codrdinaticorgaan Samen-~
werkende QOuderenorganisaties) zijn geweest die
grote druk hebben uitgeoefend op de fracties van

de politicke partijen in de Tweede Kamer en de

minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
(SZW) de heer Melkert om compenserende maat-
regelen te nemen.

Het is met name onze overkoepelende organisatie,
het NVOG, geweest dat een zeer belangrijke rol
heeft gespeeld bij die activiteiten van het CSO.

Een artikel over dit onderwerp in het "NVOG
Nieuws" maart 1998, 8-ste jaargang getiteld
"Koopkracht voor ouderen ir 1998" van de hand
van drs. D. den Hoedt, secretaris van het NVOG
¢indigt met het volgende:

"Van groot belang is voorts het antwoord op de
vraag of en in hoeverre de maatregelen structu-
reel zijn.
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Het zal duidelijk zijn, dat we er betrekkelijk
weinig aan hebben, indien ze eind 1998 onge-
daan worden gemaakt.

Met die vragen zetten wij de "strijd" voort. Om
te beginnen met een nota voor de aanstaande
kabinetsformateur. We ullen duidelijk zeggen
wat we van de toekomstige regering verwach-
ten!"

"Consumentenprijsindex" versus "Afgeleide CPI".

In vervolg op het bovenstaande, onze koopkracht
wordt niet alleen beinvlioed door de aanpassingen
van de AOW en belastingtarieven, maar in belan-
grifke mate door de jaarlijkse indexatie van omns
Heineken reglementair pensioen, momenteel op
basis van de "Afgeleide CPI". Hierover schreven
we uitvoerig in onze Nicuwsbrief nr. 26 van 20
december 1997. Mochten er nieuwe leden zijn die
deze nicuwsbrief alsnog willen ontvangen, even
een briefkaartje aan de redactie met vermelding
" Nieuwsbrief nr. 26", dan wordt deze u toege-
zonden.

Wij blijven aandringen bij het bestuur van het
Heineken Pensicenfonds (HPF) op toepassing van
de volledige CPI (Consumentenprijsindex) en niet
de "Afgeleide CPI".

Heineken Ziektekostenregeling (HZR)

Een aantal van onze leden is voor zektekosten
verzekerd via de HZR, een zg. collectieve parti-
culiere ziektekostenregeling (N.B. dus niet zieken-
fondsverzekerden).

Dit collectieve contract loopt momenteel tussen
Zitveren Kruis en Heincken Nederands Beheer
B.V. (INB).

Onderdeel van dit contract is de klasseverzekering
2 B. Een deel van de premie die wij betalen is dus
bestemd voor dit onderdeel van het verzekerings-
pakket. Zonder dit klasse 2 B onderdeel zou de
premie lager moeten Zjn.

Nu komt het voor dat bij opname in een zieken-
huis de "klasse 2 B verzekerde patiént” toch klas-
s¢ 3 wordt opgenomen en verpleegd. Er bereiken
ons (bestuur VVGH) signalen dat in een aantal
van zulke gevallen het Zilveren Kruis de verzeker-
de compensatie aanbiedt. Hun argument daarvoor
is dat de kosten voor het Zilveren Kruis lager zijn
dan zj mochten verwachten bij opname van deze
patiént.

Om inzicht in deze materie te krijgen willen wij

gaarne van onze leden "deelnemer HZR" het vol-

gende weten:

Als u al persoonlijk deze situatie hebt meege-

maakt:

Vraag 1: hoeveel dagen werd u klasse 3 verpleegd
ipv.2 B

Vraag 2: welk ziekenhuis betrof het en welk jaar.

Vraag 3: ontving u achteraf een compensatie van

het Zilveren Kruis: Ja of Neen

Vraag 4: zo ja, kunt u nog aangeven hoe groot
deze compensatie was per opnamedag of
totaal.

Wij zouden het zeer op prijs stellen als degene die
dit meegemaaki heeft bovenstaande vragen in de
aangegeven volgorde schrifteliik aan ons redac-
ticadres wil beantwoorden.. O
Het spreekt vanzelf, dat uw antwoord door ons ais
vertrouwelijk wordt behandeld.

Zomer 1998,

Het lijkt erop dat de aanloop naar deze zomer
geen hoge verwachtingen wat beireft het weer
voorepelt, doch onze generatis eenioren heeft foch
bewezen tegenslagen te kunnen overwinnen en
positief verder te gaan. Wij (U en ik) zullen ons
dan ook niet door wat munder weer uit het veld
laten slaan en zullen ook deze zomer onze (vakan-
tie) plannen trachten uit te voeren. '

De redactie wenst U allen een fijne en gezonde

zomertijd,
O
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Aan alle leden van de VVGH.

Nieuws van het CSO.

In onze Nieuwsbrief nr. 26 van 20 december 1997
schreven wij over de besprekingen tussen het
CSO (Coodrdinaticorgaan Samenwerkende Oude-
renorganisaties) en  de Stichling van de Arbeid
(STAR) om tot afspraken te komen terzake van
het te volgen inspraakbeleid.

In juni van dit jaar is tussen de STAR en het CSO
ren convenant tot stand gekomen met als doel de
verbetering van de medezeggenschap van gepen-
sioneerden bij de uitvoering van pensioenregelin-
gen.

In het juninummer van het "NVOG Nieuws"geeft
de heer Den Hoedt, secretaris van de NVOG een
samenvatting van het convenant. Hieruit namen
wij onderstaand stuk over.

“Medezeggenschap vandaag.

Momenteel zijn er circa veertig verenigingen lid
van de NVOG. Onder hen zijn er enkele, die in-
middels bestuurszetels voor gepensioneerden heb-
ben weten te veroveren, al dan niet met stemrecht.
Daarnaast zifn er in Nederland enkele tientallen

_ _deelnemersraden opgericht. Er zij er in totaal

uim honderd, maar dan is rijp en groen bij el
kaar geteld ook adviesraden die reeds jaren be-
stonden en waarvan er een aantal niet voldoen
aan de eisen van de zogenaamde wet-Nypels uit
1990, die een onderdeel vormt van de Pensioen-
en Spaarfondsenwet.

Voor de oprichting van deelnemersraden, die
overigens alleen adviesbevoegdheden hebben, is
volgens deze wet een aanvraag vereist die ge-
steund wordt door vijf procent van alle verzeker-
den.

Medezeggenschap morgen
inhoud van het convenant:

Voor ondernemingspensioenfondsen geldt dat er
of bestuursdeelname moet komen Of een deelne-
mersraad moet worden opgericht. Op grond van
dit convenant geldt die verplichting nog niet voor

alle pensioenfondsen. Er is een minimum-omvang
aangegeven. De Verzekeringskamer heeft voor ons
uitgerekend, dat dan vijfhonderd van de ruim
duizend pensioenfondsen aan die eis moeten vol-
doen. In het licht van het feit, dat er nu veertig
verenigingen lid zifn varn de NVOG is vijfhonderd
een zeer indrukwekkend aantal want het is de
bedoeling, dat daar verenigingen van gepensio-
neerden zullen worden opgericht.

De bestuurszetels zullen volledig stemrecht heb-
ben. Voor de deelnemersraden moet (nu nogl)
worden volstaan met adviesbevoegdheden, maar
die zifn wel behoorlijk aangescherpt. Voorts wordt
voor de deelnemersraden ondersteuning geregeld
{secretariaal, gelden voor scholing) en krijgen ze
naast het klachtrecht bij de Verzekeringskamer
ook een beroepsrecht bif de Ondernemingskamer.
De kosten van procedures komen ten laste van het
Jonds.

Met name voor onze lidverenigingen is belangrijk,
dat er geen noodzaak bestaat om zaken te wijzi-
gen, indien men tevreden is met het reeds bereik-
te. Het recht is er om méér aan te sluiten bij het
convenant, indien men dat wenst De mening op
decentraal niveau geeft echter de doorslag.

Looptijd van het convenant

Het convenant heeft een looptijd tot 1 juli 2001,
dus ongeveer drie jaar.

Reeds vrij snel zullen door de Stichting van de
Arbeid en het CSO samen de voorbereidingen
worden gestart voor een omvangrijk evaluatieon-
derzoek, zodanig, dat de resultaten daarvan op
zifn laatst kort na de afloopdatum van het conve-
nant beschikbaar zullen zijn. Die resultaten (en
uw oordeel daarover] zullen uiteraard bepalend
zifn voor de vraag of wij een voortzetting van een
dergelijk convenant op prijs zullen stelen en, zo
Jja onder welke voorwaarden. -

Ondersteunende wetgeving

Omdat de positie van gepensioneerden nu geheel
anders wordt dan waaraan wij tot op heden ge-
wend waren, ook de juridische positie, is het

-
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noodzakelifk om de wetgeving aan te passen. Dit
gebeurt niet alleen om de gepensioneerden rech-
ten te geven die ze tot op heden niet bezaten. Ook
waar de Pensioen- en Spaarfondsenwet onduide-
lifk was over deze rechten, worden, zo is de be-
doeling, die thans helder omschreven.

Tot zover de inhoud van het convenant op hoofd-
lijnen.

De Stichting van de Arbeid zal een dringende
aanbeveling richten aan alle ondernemingen en
hun pensicenfondsen om te handelen zoals in dit
convenant is omschreven.

Van verscheidene kanten heeft men met bezorgd-
heid gevraagd of dit ook kan betekenen dat er van
de afspraken niets terechtkomt. Allen echter, die in
de prakiijk van het bedrijfsleven met dit soort
aanbevelingen te maken hebben gehad zijn bekend
met het feit, dat de aanbevelingen worden nage-
komen.

Vanzelfsprekend zou een onderneming of een
pensioenfonds, die dat echt niet wil, de aanbeve-
ling naast zich neer kunnen leggen. Dat gebeurt
echter met welgeving ook, zeker in een grijs ge-
bied zoals dit toch nog a;tid is.

In de ledenvergadering heeft het bestuur echter
toegezegd, dat we in dat geval "onvoorstelbaar
lastig gaan zeuren"” bij alle betrokken partijen.”

Tot zover deze beknopte samenvatting. Het con-
venant is weer een (kleine) stap in de richting van
medezeggenschap van gepensioneerden in pensi-
oenfondsen.

Op korte termijn zal er voor wat betreft de situatic
bij Heineken niet veel veranderen. Er is een uit 12
leden bestaande deelnemersraad met daarin een
vertegenwoordiging van 3 leden van de VVGH.
Indien een ondememingspensioenfonds reeds een
deelnemersraad kent, maar toch beshit om daar-
naast ook te komen tot een directe be-
stuursvertegenwoordiging van  gepensioneerden
dan is een dergelijk besluit niet stijdig met de
aanbeveling. Het bestuur VVGH heeft al contact
opgenomen met de voorzitter van het bestuur van
het Pensioenfonds over het convenant. In de ko-
mende maanden zal worden nagegaan welke in-
vloed het convenant kan hebben op de huidige
situatie,

Heineken Ziektekostenregeling (FHIZR).

In onze vorige Nieuwsbrief nr. 28 werd een kleine
enquéte gestart,

Wij vroegen naar de ervaring van onze leden,
verzekerd via de HZR, bjj zickenbuisopname in

klasse 3 in plaats van 2 B.

Zoals bekend is er in de HZR polis een dekking
opgenomen voor klasse 2 B verpleging.

In het "Voorwaarden en Vergoedingen” reglement
staat echter wel vermeld dat:

"Bij opneming in een lagere klasse worden de
kosten slechts vergoed tot de tarieven die gelden
voor de lagere klasse™ (artikel 45).

Zoals in de Niecuwsbrief nr. 28 reeds geschreven
bereikte ons signalen dat in een aanfal gevallen
een compensatic werd aangeboden door het Zil-
verenKruis.

Onze enquéte leverde een dertiental brieven op
met meldingen voornamelijk over de jaren 1990
tm 1998 waarbij klasse 3 verpleegd werd in
plaats van 2 B. Slechts in één geval, een opname
van 17 dagen in het begin van dit jaar, werd door
het ZilverenKruis een financi€le compensatie
aangeboden. In één geval , opname in 1997, werdo
achteraf door het ZilverenKruis gezegd dat even-
tuele kosten voor huur van TV en abonnements-
kosten (géén gesprekskosten) van de telefoon
tijdens de duur van de verpleging op grond van de
klasse 2 B verzekering worden vergoed.

Bij verder speuren naar het hoe en waarom van de
financigle tegemoetkoming in dat ene geval, bleek
dit een gevolg fe zijn van een binnen de Zilve-
renKruis organisatie gemaakte fout.

Er zijn collectieve contracten waarbij, andere dan
in HZR, wel financiéle compensatie is afgespro-
ken en dit ook in de regeling is vastgelegd.

In de Heineken Ziektekostenregeling is dit dus
niet het geval.

Nu beweren zowel het ZitverenKruis als een func-
tionaris van Heinecken betrokken bij de HZR dat

een dergelijke compensatie clausule tot vcrhogingo

van de premie zou kunnen leiden.

Ons inziens een discutabele uitspraak en zeer
afhankelijk van de hoogte van de compensatie,
Wij zijn verder van mening dat op zjn minst
vergoeding van TV en telefoonhuur standaard zou
moeten plaatsvinden.

Wij zillen dit onderwerp zeker opnieuw onder aan
dacht van Heineken ziekiekostenregelings com-
missie brengen.

Algemene Ledenvergadering 1999

F )
Noteer dit alvast in uw agenda:
datum: dinsdag 20 april 1999
Lokatie: de Hooiberg in Zoeterwoude.
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Aan alle leden van de VVGH.

Notulen Algemene Ledenvergadering.

De bladzijden 2, 3 en 4 van deze nieuwsbrief zijn
gereserveerd voor de notulen van de 8-ste jaarver-
gadering gehouden op 16 april j1 te Amersfoort.
Wij combineren deze korte nicuwsbrief met de
nopulen uit efficiéntie overwegingen. Wel vragen
{__J U deze nieuwsbrief goed te bewaren, omdat
deze notulen volgend jaar op de dan te houden
jaarvergadering nog behandeld dienen te worden.

Een korte terugblik

Dit jaar begon onrustig, het cerste Paarse Kabinet
had in 1997 besloten het tarief van de eerste be-
lastingschijf voor 65 plussers van 15,55 % miwv.
1 januari 1998 te verhogen naar 19,85 %. Deze
maatregel was een gevolg van de zogenaamde
PEMBA operatie. In onze nieuwsbrieven nr. 27
van 2 februari en nr. 28 van 15 juni behandelden
wij dit onderwerp. Mede onder grote druk van
onze overkoepelende organisaties NVOG en CSO
op de fracties van de politicke partijen in de
Oﬂeede Kamer en de Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid werd dit percentage verlaagd
* naar 18,1 % en werden compenserende maatrege-
len genomen. Het zet er op dit moment naar uit,
dat het beloofde koopkrachtbehoud (vanuit Re-
geringsstandpunt bekeken) hiermee gerealiseerd is.

Ook in dit kalenderjaar werd tussen de STAR en
CSO overeenstemming bexeikt over een convenant
ferzake van de medezeggenschap van gepensio-
neerden bij de uitvoering van Pensioenregelingen.
Hierover werd uitvoerig bericht in onze nicuws-
brief nr. 29 van 29 oktober j1.

In onze laatste jaarvergadering werd, zeer terecht
overigens, de "CPI afgeleid" ter sprake gebracht.

( _Vij kunnen U melden dat van de kant van het

bestuur van de VVGH inmiddels een notitie is
gezonden aan het Bestuur van de Stichting Hei-
neken Pensioenfonds en de Declnemersraad.

In deze nofitie het verzoek om verbetering van dit
indexatie criterium op de agenda van hun eerst-
volgende vergadering te plaaisen.

Wij vinden dit onderwerp nog steeds cen van de
"speerpunten” van ons beleid.

1999,

Het laatste kalenderjaar van deze eeuw zal ook
voor ons gepensioneerden enkele veranderingen
met zich meebrengen. Wij kunnen langzamerhand
wennen aan de invoering van de Euro in 2002.
Het is zeker ons voornemen om als bestuur van de
VVGH kennis te vergaren over de mogelijke ge-
volgen voor onze pensioenen. In komende nicuws-
brieven zuilen wij daar zonodig over berichten.

ALGEMENE LEDENVERGADERING 1999

Teneinde U in staat te stellen tijdig Uw reis- en/of
vakantieplannen te maken geven wij alvast de
datumn van onze Jaarlijkse Algemene Ledenver-
gadering door:
dinsdag 20 april 1999
in de Hooiberg
Zoeterwoude

Wij wensen U allen, mede namens het Bestuur
VVGH, fijne Kerstdagen en een voorspoedig en
vooral gezond

1999

i
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2.6.

Vereniging Van Gepensioneerden bij Heineken, VV GH.
N OTWULEN 8e Algemene Leden Vergadering {= ALV},
gehouden op 16 april 1998 in Congrescentrum ‘De Eenhoorn’ te Amersfoort.

O

OPENING en WMEDEDELINGEN door de VOORZITTER.
De voorzitter, dhr A. Ferdinandus, stelt de aanwezige bestuursleden voor, evenals dhr L. Banz, als
lid van de Deelnemersraad. Bestuurslid dhr G. van Alphen is vandaag verhinderd.
Bij aanvang van deze dag melden 170 deelnemers zich aan. Op verzoek van de voorzitter is er een

ogenblik stilte om de 30 in 1997 overleden leden te gedenken.

NOTULEN 7e ALGEMENE LEDEN VERGADERING van 8 april 1997.
Enkele in de 'Rondvraag’ genotuleerde punten geven aanleiding tot de volgende discussie en vragen,
waarop de voorzitter als volgt antwoordt:

Dhr H. Kluijver: ‘hebben gesprekken met dhr P. Hamers m.b.t. de ‘Consumenten Prijs Index Q)
CPI) afgeleid” al tot resultaten geleid ?*

- op 21 april a.s. heeft de voorzitter opnieuw een gesprek over deze kwestie en wij blijven
aandringen op verbetering van de indexatie van de pensioenen.

Mw M. v.d. Linden vraagt naar ‘de hoogte van het CPI-% t.o.v. CAQ/CAVO-salarisverhogingen’ :
- het ‘CPl-afgeleid’-% komt in het algemeen onder het ‘CPl-alle huishoudens’-% uit en over een
langere periode vergeleken scoren de CAQ/CAVO-verhogingen weer beter dan de ‘CPl-alle
huishoudens’-%.

Ook de Deeinemersraad drong indertijd aan op een beter indexeringscriterium dan de 'CPl-afgeleid’.
Toen antwoordde het bestuur van de Stichting Heineken Pensioenfonds (=HPF), dat toepassing van
de ‘CPi-afgeleid’ algemeen gebruikelijk is bij ondernemingspensioenfondsen.

Een vraag uit de vergadering ‘of er ter gelegenheid van het 125-farig bestaan van Heineken N.V.
niet een bedrag uit de winst van Heineken naar het Pensioenfonds ten voordele van de O
gepensioneerden kan gaan’ :

- als belangen-vereniging hebben wij contact met Heineken Nederlands Beheer BV en via de
Deelnemersraad adviesbevoegdheid binnen de Stichting HPF.

Sinds 1 januari 1996 verwierven we door het gewijzigde artikel 24 van het Pensioenreglement de
indexering als een recht. Zoals reeds eerder is aangegeven blijven wij echter aandringen op een
ruimere indexering. ‘

Antwoord op de vraag van dhr. B. de Jong: )

- de begrippen 'CPl-afgeleid’, ‘uitgekiede CPl’ en ’'geschoonde CPI’ omvatten één en hetzelfde
begrip.

Mw C. Kleiingeld krijgt op haar vraag als antwoord:

- in juli is er geen verhoging voorzien.

Dhr E. van Leeuwen vraagt om de door de voorzitter gepresenteerde tabellen eens in de
Nieuwsbrief op te nemen. Q

Verder hebben de leden geen opmerkingen over tekst en inhoud.
De notulen worden daarmee goedgekeurd, onder dankzegging aan de secretaris, dhr G. Selen.
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JAARVERSLAG 1997.
Dit Jaarverslag vraagt om wat uitleg en roept een aantal vragen op, met antwoorden o.a. van de
voorzitter:
De 9 'actieve’ leden van de Deelnemersraad worden middels de COR kandidaat gesteld en
tegelijkertijd met OR-leden gekozen.
De voorzitter projecteert een overzicht van huidige structuur, leiding en bevoegdheden binnen HPF.
Mw M. Aanen-Eering, namens de VVGH lid (tevens voorzitter) van de Deelnemersraad, wijst er op,
dat onderhandelingen worden gevoerd tussen het Coérdinatieorgaan Samenwerkende Cuderen-
organisaties {= CSO0) en de Stichting van de Arbeid (= STAR), o.a. om de adviesbevoegdheid van
de Deelnemersraad omgezet te krijgen in instemmingsbevoegdheid.
N.a.v. een vraag van mw J. Bosschert somt de voorzitter de namen op van de leden van de
beleggingscommissie, zoals die vermeld staan in het HPF-Jaarversiag 1996.
Op de vraag van dhr A. Kroon legt mw Aanen uit, dat de onderhandelingen tussen CS0O en STAR de
opzet hebben om tot een convenant aangaande medezeggenschap bij pensioenfondsen te komen.
Bij deze onderhandelingen is ook staatssecretaris de Grave, Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid, betrokken.
De voorzitter geeft nog een algemene uitleg over het ontstaan, de gevolgen en de
‘overheids-reparatie’ van 850 milioen gulden rond PEMBA, AQOW, belasting-aanpassingen en
netto-inkomens van 65 +-ers.
Volgens een aanvullende opmerking van dhr B. Leeftink dekken de thans bekende
reparatie-maatregelen niet geheel de gevolgen van de belasting-verhogingen.
De voorzitter wijst er nog op, dat de AOW-veranderingen los staan van het HPF.
Uit de vergadering komt nog de opmerking, dat door de reparatie-maatregelen zeker niet alles wordt

gecompenseerd, want bijv. de ziektekostenregelingen zijn ook duurder geworden.

FINANCIEEL VERSLAG 1997.
De penningmeester, dhr J. Kern, geeft aan, dat we de subsidie van f 5.000,- van Heineken
ontvangen om een deel van de kosten van vandaag te dekken, nu we niet op een Heineken-lokatie
vergaderen. Op verzoek van de Kascommissie warden in het vervolg afschrijvingen geboekt onder
‘overige + afschrijvingen’.
Op de vraag van dhr B. Engel, waarom de post diversen van f 864,25 in 1997 in de begroting van
1998 wordt opgetrokken naar 7 8.000,- , geeft de penningmeester de volgende verklaring:
- een ALV bij een Heineken-vestiging kost ons weinig. Gaan we ‘vreemd’, dan kost dat al gauw
aanmerkelijk meer, daarom dit aan de ruime kant geraamde bedrag.
VERSLAG KASCOMMISSIE.
Dhr A. van der Eijk verklaart als woordvoerder van de kascommissie, mede namens dhr A. Stomp,
dat de jaarrekening in orde is bevonden. De enige vraag was een verduidelijking op de
bankkosten-post. De kascommissie stelt de vergadering voor de penningmeester voor de financiéle
verantwoording decharge te verlenen. De vergadering gaat accoord.
De voorzitter bedankt beide heren voor hun controle-werk, alsook de penningmeester dhr J. Kern.
BENCEMING 2 LEDEN en RESERVE-LID KASCOMMISSIE.
Dhr van der Eijk treedt af als kascontrole-commissielid. Dhr Stomp blijft, en zal t.z.t. samen met
dhr J. van Elderen ‘1998 controleren. Als reservelid voor deze commissie wordt dhr A. Kroon

benoemd.
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BEGROTING 1998.
Met betrekking tot de begroting heeft de vergadering verder geen opmerkingen. Het begrootte
bedrag voor contributie 1999 is wel onder voorbehoud. O
VASTSTELLING  CONTRIBUTIE wvoor 1998 en 1999,
De vergadering is er mee accoord, dat de contributie zowel voor 1998, als ook voor 1999
ongewijzigd blijft, dus f 25, - per jaar.

BESTUURSVERKIEZING.
De voorzitter doet nogmaals een beroep op de dames om zich verkiesbaar te stellen. Enkele dames
hebben we al benaderd. Volgens rooster freden mw M. Aanen-Eering en de heren B. Leeftink en
J. Klomp af. Zij stellen zich herkiesbaar, en worden herkozen. Vanuit de vergadering geven alsnog

de heren B. Engel en J. Brouwer zich op als kandidaat. De voorzitter zegt toe hun te benaderen.

RONDVRAAG. C)
Dhr J. Moes vraagt om in een volgende Nieuwsbrief weer eens te wijzen op het aanvullend
verzekeringspakket voor Heineken Ziekenfandsverzekerden bij het Zilveren Kruis.
Voorts heeft dhr Moes de volgende opmerking:
- in tariefgroep O en zonder Inkomstenbelasting vindt er geen verrekening piaats. Daarom stelt hij
vaor in de Nieuwsbrief van januari ‘99 m.b.v een voorbeeld dit te verduidelijken, zodat
belanghebbenden m.b.v. het T-formulier te veel ingehouden belasting kunnen terugvragen. Mogelijk
dat als buitengewone last dan ook thuiszorg-kosten kunnen worden opgevoerd.
Dhr B. Engel stelt voor iets over de EURO in de Nieuwsbrief te veriellen.
Een aantal vragen en opmerkingen vanuit de vergadering gaan over de klasseverzekering 2B bij de
Heineken Ziektekostenregeling:
- het komt nogal eens voor dat echter klasse 3 verpleegd wordt, zonder dat daar een compensatie
tegenover staat O
- de voorzitter zegt toe deze problematiek binnen Heineken te bespreken
- dhr J. van Marken adviseert om de ziekenhuis-rekeningen kritisch na te kijken, soms worden
overtollige zaken in rekening gebracht, o.a. klasse 2b, terwijl men klasse 3 'gelegen’ heeft,
Dhr van Marken merkt nog op dat bankinstellingen zich meer en meer bezig houden met
pensioenverzekeringen
- de voorzitter antwoordt over de taak van de Verzekeringskamer, die eigenlijk meer bevoegdheden

moet krijgen en op misstanden moet toezien.

Dhr Stomp spreekt zijn erkentelijkheid uit richting bestuur, voor het werk en welzijn van de VVGH,

getuige ook de grote opkomst vandaag. De vergadering antwoordt met een duidelijk applaus.

Ter afsluiting van deze ALV spreekt de voorzitter z'n dank uit richting Directie Heineken Nederlands
Beheer, o.a. voor de subsidie voor deze dag. O

2 :
(@ ‘s-Hertogenbosch, 23 - 11 - 98.

e daty et |
Sjraar Selen, secretaris.



