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Aan alle leden van de VVGH.

Met het verschijnen van deze eerste Nicuwsbrief
in 1997 wil de redactie, mede namens het bestuur
van de VVGH, allercerst de leden en hun naasten
gen voorspoedig 1997 wensen en bovenal een
goede gezondheid. Van een aantal leden hebben
wij Kerst- en Nieuwjaarskaarten ontvangen, waar-
voor onze hartelijke dank.

)

et OVGO en het CSO verduidelijkt:

Het lijkt ons een goede zaak om in deze eersie
nieuwsbrief van 1997 weer eens een aantal zaken,
die regelmatig spelen binnen onze organisatie, te
verduidelijken.

In vroegere nicuwsbrieven is dit tot op zekere
bhoogte 2l eens gedaan, maar veel nienwe leden
zijn nict in het bezt van deze exemplaren.

Het OVGO_ : Deze afkorting staat voor het Over-
legorgaan van Verenigingen van Gepensioneerden
van Ondernemingen.
Het OVGO is de overkoepelende organisatic van
een grote reeks van verenigingen van gepensio-

\")‘eerden van ondernemingen.. De VVGH is al van
get begin van haar oprichting lid van deze orga-
nisatie, waar momenteel 33 verenigingen van
gepensioneerden lid van zijn.

" Daoelstelling van het OVGO is:
Het behartigen van de collectieve belangen van
gepensioneerden van ondernemingen en hun na-
gelaten betrekkingen
Het OVGO is actief in:
1. Het regelmatig in overleg treden met overheid
en politieke partijen/organisaties. Bij voorkeur en
zo mogelijk in samenspraak met andere belangen-
behartigende organisaties. Voorts bevordert het
OVGO de publieke discussie over de positie van
de ouderen in de samenleving. Daartoe werkt het
OVGO samen met andere landelijke ouderenor-
ganisaties in het CSO (& Codrdinatieorgaan
Samenwerkende Ouderenorganisaties).
Hierin werken naast het OVGO de volgende grote
nationale ouderenorganisaties samen:

ANBO : Algemene Nederdandse Bond voor Ou-
deren.

PCOB : Protestants Christelijke Ouderen Bond.

Unie KBO : Unie van Katholiecke Bonden van
Ouderen.

CSPO : Centrale van Samenwerkende Pensioen-
belangenvereniging van (semi) Overheids-
personeel.

Sinds 1992 vertegenwoordigt dit samenwerkings-

verband ruim 650.000 leden.

Schematisch is de situatie dus:

CSO

ANBO KBO ovGO PCOB CSPO

VVGH anderen.

Als algemene richtlijn geidt dat het CSO als over-
koepelende organmisatic het directe contact onder-
houdt met de bewindslieden binnen de regering.
Dat wil overigens niet zeggen dat b.v. het OVGO
niet afzonderlijk wvoor belangenbehartiging van
haar leden richting bewindslieden kan optreden.
Zo is de OVGO nota "Een Deltaplan voor de
AOW?™ verzonden aan de parlementaire fracties,
de meest belanghebbende bewindslieden en de
pers.

Een samenvatting van deze belangrike OVGO
nota vindt u als bijlage bij deze nieuwsbrief.

Yerhoging van ons pensioen.

Met het "Persoonlijk Pensioen-overzicht"gedateerd
19 december 1996 werd ons door het Heineken
Pensioenfonds (HPF) medegedeeld dat de pensioe-
nen met 1,95% worden verhoogd per 1 januari
1997. Deze 1,95% is dus de zg. "indexering"welke
wij uitvoerig besproken in vorige nieuwsbrieven.
Hieronder een uitleg hoe dit percentage werd
berekend, maar eerst enkele begrippen dic met
deze berekening verband houden:
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--CPI = Consumentenprijsindex voor alle huis-
houdens, ook wel "volle CPI " genoemd. Deze
index heeft betrekking op alle goederen en dien-
sten die huishoudens voor consumptic aanschaf-
fen, met andere woorden "het boodschappenmand-
Jc“-

De CPI heeft momenteel als basisjaar 1990 en is
voor dat basisjaar gesteld op 100.

Het "boodschappenmandje®van de CPI wordt
afgeleid vit de uitkomsten van een budgetonder-
zoek dat het Centraal Bureau voor de Statistiek
(CBS) in een basisjaar onder huishoudens houdt.
Elk artikel in het "mandje" krijgt een gewicht dat
overeenkomt met het aandeel van dat artikel in de
totale uitgaven van de huishoudens. Eens in de
vijf jaar wordt de samensielling van het "mandje”
aangepast aan het consumptiepatroon. Er wordt
dan gesproken van een basisveriegging.

~-Afgeleide CPI:

Naast de gewone CPI berekent het CBS een afge-
leide CPI (ook wel "geschoonde" of "uitgeklede"
CPI genoemd). Deze wordt berekend als de ge-
wone index exclusief het effect van veranderingen
in de tarieven van de kostprijsverhogende (indirec-
te) belastingen en consumptiegebonden belastin-
gen. In gewoon nederlands : de tariefsverhogingen
door de landelijke - en lagere overheden worden
niet meegewogen,

De Stichting Heineken Pensioenfonds (HPF) han-
teert deze "afgeleide CPI" bij de berekening van
de jaarlijkse verhoging (zie onze Nieuwsbrief nr.
22 van 15-10-1996)..

Deze indexcijfers worden gewoonlijk op de eerste
of tweede vrijdag van de maand door het CBS
gepibliceerd en hebben betrekking op de vooraf-
gaande maand.

- Tot zover de begrippen CPI, Afgeleide CPI en
CBS..

Nu de actuele situatie, onze pensioenverhoging
per 1 januari 1997.

Het Heineken Pensioenfonds bepaalt per 1 januari
van elk jaar (dus nu 1 januari 1997) de verhoging,
dic dan gelijk is aan de procentuele stijging van
de Afgeleide CPI van de maand oktober van het
voorafgaande jaar (dus nu oktober 1996) t.o.v. dat
van een jaar daarvoor (dus oktober 1995). Welnu
voor oktober 1996 was de "afgeleide CPI" 115,3
punten en voor oktober 1995 was dit getal 113,1.
Dus een stijging van 2,2 punten en met enig re~
kenwerk komt dit uit op 1,95 %

Met andere woorden het "afgeleide boodschappen-

-

mandje” werd van oktober 1995 tot oktober 1996
2.2 punten duurder wat voor een Heineken pensi-
oen resultcert in een verhoging per januari 1997
van 1.95 %

Ons sireven.

Het OVGO is van mening dat de indexatic moet
komen op basis van de volle consumenten prijsin-
dex (CPI) en niet op basis van de "afgeleide CPI",
omdat de volle CPI rekening houdt met onder
meer gemeenielifke heffingen. Ook de VVGH is
deze mening toegedaan.

Indien onze verhoging per 1 januari 1997 op basis
van deze volle CPI was berekend dan zou de
pensioenverhoging 2,43 % zijn geweest.

Ons bestuur blijft voor deze zaak aandacht vrager—;
zowel binnen Heineken als in OVGO verband. s

Algemene Ledenvergadering 1997,

Datum en locatic zijn vastgesteld en U kunt dit

dus vast in Uw agenda (over het algemeen volge-

boekt met "vrije tijd" bestedingen) vastleggen.
Dinsdag 8 april 1997 ,
Heineken Ontspannings-Centrum (HOC)
Den Bosch.

Begin maart zult U de uitnodiging en agenda

ontvangen.

Ledenadministratie.

Helaas zijn er nog steeds leden, die verzuimen een
mutatie (b.v. een adreswijziging) rechistrecks aap—
ons door te geven want ~ al vaker is dit uitgeleg\_)
- een bericht aan het Heineken Pensioenfonds
wordt om privacy redenen niet aan ons doorge-
geven. Post komt terug met de mededeling: "ge-
adresseerde is verhuisd" of "geadresseerde onbe-
kend op dit adres” en wij moeten dan maar raden
wat er aan de hand is.

Dus het adres is:

Knip dit uit en stop het bij Uw papicren!
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Bijlage bij Nieuwsbrief 23 ddo. 20-01-1997 van de VVGH.

In het OVGO Nieuws van september 1996 werd de AOW nota:

"Delia Plan voor de AOW" zoals die door het OVGO naar het CSO werd
gezonden gepubliceerd.

Hieronder de door het OVGO opgestelde samenvatting.

Het OVGO is van oordeel, dat de AOW behouden kan blijven als basis-
pensioen op aanvaardbaar niveau en grotendeels volgens de bestaande
systematiek. Wij geven daartoe thans een oplossingsrichting.

De indexering van het AOW-pensioen moet met directe ingang worden
hersteld. De koppeling via het minimumloon moet onverwijld ongedaan
worden gemaakt.

Het verdient de voorkeur vooralsnog te indexeren op basis van koop-
krachtbehoud tegen een nader vast te stellen consumentenprijsindex, mits
dit koopkrachtbehoud onvoorwaardelijk wordt gegarandeerd.

Het koopkrachtverlies van 7% in de periode 1980-1995 dient te worden
gecompenseerd.

De heffing van de AOW-premie als een herkenbare, afzonderlijke premie
moet blijven bestaan.

De eerste schijf kan als heffingsgrondslag in stand blijven. De kunstmatige
verkleiningen van de omvang van de eerste schijf, en daarmee van de
opbrengst van de AOW-premie, moeten met betrekking tot de heffing van
deze premie ongedaan worden gemaakt. Ze mogen niet opnieuw worden
geintroduceerd en ook de inflatiecorrectie behoort steeds te worden
toegepast.

Heffing van AOW-premie bij AOW-pensioenontvangers met een aanvul-
lend pensioen betekent een volstrekt ongerechtvaardigde benadeling van
een relatief kleine groep uit de Nederlandse samenleving. Deze heffing

- wordt volstrekt afgewezen,

Indien bij uitwerking blijkt, dat de maatregelen, die wij voorstellen, niet
voldoende zijn om de AOW-premie in de piekperiode van de 21e eeuw op
aanvaardbaar niveau te houden dient een tijdelijk bufferfonds te worden
ingesteld.

Door onderzoekers wordt gesteld, dat de AOW-premie tot het jaar 2010
beneden het huidige niveau zal liggen. Het gunstige verschil moet worden
gebruikt voor de vulling van het bufferfonds.

Indien noodzakelijk kan voorts vulling van het fonds plaatsvinden uit de
algemene middelen.

Het fonds dient door een onafhankelijk bestuursorgaan, bij wet aangewe-
zen, te worden beheerd volgens actuariéle maatstaven.

Een latere ingangsleeftid van het AOW-pensioen mag slechts worden
overwogen, indien oplossingen zijn bereikt voor de thans geldende grote
bezwaren.
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Aan alie leden van de VVGH.

Onze 7-de Algemene Iedenvergadering

De jaarvergadering werd gehouden op 8 april j.l
in het Heineken Ontspanningscentrum H.O.C. te
's-Hertogenbosch.

Bij de aanvang van de vergadering hadden 159
~NVGH leden en 44 partners zich present.gemeld
-z het HO.C. Gezien onze ervaringen met vorige

jaarvergaderingen een goede opkomst.

Voorafgaande aan de feitelijke vergadering hield -

de heer drs. HG.M. Wilsens een lezing over het
onderwerp "Ontwikkeling in de gezondheidszorg
en de betekenis daarvan voor ouderen”.
De heer Wilsens 1s hoofd Concern Public Relati-
ons van de C.Z. Groep Zorgverzekering gevestigd
in Tilburg,
Het toch zeer serieuze onderwerp werd met een
goed gevoel voor humor en uitstekend gedocu-
menteerd gebracht. Wij zijn in het bezit van zowel
de tekst als de “overheadsheets" van de lezing,
alies bij elkaar ca 20 pagina's.
Mochten enkefen Uwer belangsielling hebben voor
_dit uitgebreide materiaal dan kunt U dit per brief-
\__Aart (tekst "Lezing Wilsens" 1s voldoende) laten
weten aan ons redactie adres.
Na de lezing en een korte pauze werd de feitelijke
vergadering door de voorzitter geopend.
Over enige tijd ontvangen alle leden de notulen
van deze vergadering. _
In deze Nieuwsbref willen we echter wel alvast
melding maken van het feit dat de aftredende
vice-voorzitter, de heer W. Kort, fot erelid van
onze vereniging werd benoemd. Hij was één van
de bestuursieden van het cerste uur en - voorzitter
tot de jaarvergadering van april 1994, daarna tot
deze jaarvergadering vice-voorzitter.
Bijgaand ontvangt u een overzicht van het nicuwe
bestuur, geformeerd na de bestuursverkiezing op
deze jaarvergadering.
Het zal u opvallen dat er nog een vacature is voor
¢en bestuursplaats. Dit is de plaats van mevrouw
JM. Kleijngeld, die eind vorig jaar op eigen ver-
zoek is afgetreden. '

Met de agenda van deze 7-de Algemene Leden-
vergadering deden wij een beroep 0op onze vrou-
welijke leden om animo te tomen zich voor een
bestuurspost kandidaat te stellen. Tot onze spijt is
hierop géén enkele reactie gekomen, jammer!
Daarom nogmaals: Dames, leden van de VVGH,
toon Uw interesse en bereidwilligheid en neem
eens contact op met één van onze bestuursieden
(zie bijgaande Lijsy)

De indexatie van onze pensiocenen.

Het kon niet uitblijven, ook tijdens de Algemens
ledenvergadering werden er vragen gesteld over
de hoogte van de indexatie. Zorg werd uitgespro-
ken dat het goede aanpassingsbeleid van de pen-
sioenen door Heineken in het verleden, de laatste
Jaren dreigt achter te blijven.

Het is misschien goed om in het kader van deze
Nieuwsbrief nog eens op het voigende te wijzen:
-In 1994 en 1995 werden respectievelijk 0,5 % en
1.5 % loonsverhoging bij de CAO onderhande-
lingen geregeld, plus een éénmalige uithering
van 1 % De pensioenen werden in die jaren,
zoals toen nog gebruikelijk met een zelfde per-
centage verhoogd, dus resp. 0,5 % en 15 %;
echter zonder éénmalige uitkering. Dit laatste
werd uitgelegd als "niet gebruikelijk'.

Het zg. geschoonde Consumenten Prijs Indexcij-
Jer (CPlLg} bedroeg in '94 2,44 % en in '95 2,38
%.

Zou de nicuwe indexaticregeling voor Heineken
pensioenen (ingevoerd per 1 janumi 1996} op
basis van _het CPLg ook in de jaren '94 en '95
van kracht tifn geweest dan jou het beeld aan-
merkelijk gunstiger zjn witgcevallen voor onze
pensioenen.

Kijkt men naar andere jaren dan kan het beeld
weer gunstiger (hoger) uitvaiien voor de verho-
ging op basis van de CAO afspraken, zo blijven
de uithomsten van het cijfermateriaal sterk aj-
hankelijk van de uitgangspunten. Wij, als be-
stiur van de VVGH hebben als belangrijkste
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taak deze ontwikkeling kritisch te blijven volgen
en aandacht te blijven vragen voor de hwaliteit
van onze pensioenen, zowel via de Deelnemers-
raad als in directe contacten met het Bestuur van
de Stichting Heineken Pensioenfonds.-

Zilveren Kruis Ziekenfonds.

Er is onder omze Heineken gepensioneerden cen
aantal diec bij het Zilveren Kruis verzekerd zijn
voor het Ziekenfonds.

Van deze groep heeft weer een deel een aanvul-
lend verzekeringspakket op individuele basis ook
bij het Zilveren Kruis.

Er is echter ook de mogelijkheid om deel te ne-
men aan het Collectieve Heineken Ziekenfonds-
pakket. Dit kan, afhankelijk van het aanvuliende
pakket wat goedkoper uitvallen. Of dit voor U van
toepassing is dient U echter wel persoonlijk na te
gaar.

Hieronder treft u adres en telefoonnummer aan
van Zilveren Kruis Ziekenfonds waartoe gepensio-
neerden van Heineken zich kunnen wenden indien
7ij informatic wensen over de Heincken Zicken-
fondsRegeling.

Zilveren Kruis
Klantenteam collectief
Postbus 882

3000 AW Rotterdam
Telefoon 010-2446959

N.B. Misschien overbodig, maar let wel, het gaat
hier over het Ziekenfonds en niet over de parti-
culiere Heineken Ziektekostenregeling!

Nieuwe Leden.

Tot ons genosgen kunnen wij U melden, dat
sinds onze Algemene Ledenvergadering al weer
22 nieuw gepensioneerden zich hebben opgegeven
als lid, voorwaar een goede start van het nieuwe
verenigingsjaar.

Zomervakantie,

Redactie en Bestuur wensen U cen uitermate_
goede en zo mogelijk actieve zomervakantie ol
daama gesterkt de komende winter tegemoet te
kunnen treden.
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Aan alle leden van de VVGH.

Notulen Algemene Ledenvergadering.

De bladzijden 2, 3 en 4 van deze Nieuwsbrief zijn
gereserveerd voor de Notulen van de 7 -de  Jaar-
vergadering gehouden op 8 april jl. te 's-Herto-
genbosch.

Wij combineren deze korte Nisuwsbrief met de
—ptulen uit efficiéntic overwegingen, Wel vragen
-ij U deze Nieuwsbrief goed te bewaren, omdat
de Notulen volgend jaar op de dan te houden
Jaarvergadering nog behandeld dienen te worden.

Jaarverslag 1996 Heineken Pensioenfonds.

In augustus verscheen het Jaarverslag over 1996
van het pensioenfonds. In Vers van 't Vat nr. 8
werd daar aandacht aan besteed en werd er o.a.
vermeld, dat men een exemplaar van het verslag
kan aanvragen. Nu is het echter zo dat niet alle
gepensioneerden Vers van 't Vat ontvangen. Voor
onze VVGH leden uit die groep daarom het vol-
gende: U kunt een exemplaar aanvragen bij het
secretariaat van het pensioenfonds, schriftelijk

Postbus 530, 2380 BD  Zoeterwoude of telefo-

Q.s'ah nr. 071 - 5457245.

Het jaarverslag is uiteraard der zaak een zeer
financieel-technisch rapport en beslaat 35 pagina's.
Hieronder, naar onze mening, een aantal belang-
rijke zaken uit het verslag samengevat:

A.) Eind 1996 waren 11.837 pensioenaanspraken
verzekerd, onderverdeeld in:

Deeclnemers 6.204
Gewezen deelnemers 3.006
Pensioengerechtigden t.w.:
Gepensioneerden 1.497
Nabestaanden 1.044
Wezen 86

B.) De pensioenverplichtingen, dat zijn de per
eind 1996 gefinancierde pensioenaanspraken en
berekend op basis van door de actuaris (pensioen

wiskundige) vastgestelde richtlijnen, bedroegen
bijna 1.7 miljard gulden.

C.) Het totaal van de beleggingen op basis van
de actuele waarde bedroeg 2.16 miljard gulden.
Deze totale "portemonnee” bestond uit 42,1 %
obligaties, 6,7 % leningen, 8,0 % liquide (kasgeld)
middelen, 43,0 % aandelen en 0,2 % vastgoed-
fondsen.

Deze beleggingsportefenille is ondergebracht bij
een drietal vermogensbeheerders. '

- Er werd op het totaal van de beleggingen een

rendement gehaald van 17,4 %. In de jaren 1995,
1994, 1993 en 1992 waren deze rendementen
resp. 14,1 %, -7,5%, 20,9 %, en 13,9 %.

De reserves van het fonds stegen van Fl. 230,2
miljoen eind 1995 naar Fl. 446,2 miljoen eind
1996.

D.) In 1996 werd een bedrag groot Fl. 66,4 mil-
joen aan pensioenen uitgekeerd.

Naschiift: U ziet er zt veel meer geld "in kas"
dan jaarlijks nodig is voor de betaling van de
huidige pensioenen. Dat is ook nodig want er zijn
bij het fonds meer mensen nog niet pensioenge-
rechtigd dan gepensioneerden en alle pensioen-
aanspraken dienen afgefinancierd te zjn.

Toch zullen er onder ons gemoeg leden zjn die
zich afvragen waarom zo'n financieel sterk fonds
zo "zuinigjes" is wanneer het gaat om de aanpas-
sing van de pensioenen zoals de afgelopen 4 jaar
is gebeurd. Het bestuur van de VVGH zal wat dit
betreft de bestuurder van het Heineken Pensioen-
fonds opnicuw hierover benaderen en verzoeken
de mogelijkheid van “flankerend beleid"bij de
vaststelling van de eerstkomende pensioenaanpas-
sing toe te passen en niet strikt vast te houden aan
de reglementaire "afgeleide consumentenprijsin-
dex",

Ledenbestand: In juni konden wij met cen "bloe-
metjc"ons 800-ste lid verwelkomen en wel me-
vrouw A.M. Tolk-Vlaar uit Den Bosch.
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5.1.

Vereniging Van Gepensioneerden bij Heineken, VV GH.

N O T UL E N 7e Algemene Leden Vergadering (= ALV),
gehouden op 8 april 1987 in het HOC te “s-Hertogenbosch.

Opening en mededelingen.
Twee van onze bestuursleden zijn verhinderd om deze ALV bij te wonen.
Vice-voorzitter dhr W. Kort wegens zware griep, en bestuurslid dhr B. Leeftink wegens
familie-omstandigheden.
Voorzitter, dhr A. Ferdinandus, stelt de aanwezige bestuursleden voor, evenals het lid van
de Deelnemersraad, dhr L. Banz.
Bij aanvang van deze dag hebben 158 leden en 44 partners zich present gemeld in
het HOC.
Op verzoek van de voorzitter is er een ogenblik stilte om de 35 in 19296 overleden leden
te gedenken.

Notulen 6e ALYV, dd 9 april 1996.
Op blz. 1 onder punt 3. was de afkorting ‘OVGO’ foutief uitgelegd, dat moet zijn 'Overle@
orgaan Verenigingen van Gepensioneerden van Ondernemingen’.
Op biz. 2 staat onder punt 5. "wolrden’ i.p.v. ‘worden’.
Op blz. 3 is onder punt 8. de naam van dhr Stomp foutief weergegeven.
Verder heeft de vergadering geen opmerkingen over tekst en inhoud, en daarmee worden
deze notulen goedgekeurd, onder dankzegging aan de toenmalige secretaris
dhr B. Leeftink.

Jaarverslag 192996,
Terecht maakt mw Kleijngeld de opmerking, dat haar naam foutief in dit Jaarverslag is
weergegeven.
Verder wordt het verslag goedgekeurd, onder dankzegging aan de secretaris dhr G. Selen.

Financieel verslag 1996.
Dit verslag heeft met medewerking van dhr Broekmans aan kwaliteit {leesbaarheid en
duidelijkheid) gewonnen. O

Verslag kascommissie.
Dhr Broekmans, sprekend mede namens dhr van der Eijk, dechargeert de penningmeester
voor het verenigingsjaar 1996. '
De voorzitter bedankt beide heren voor hun controle-werk, alsook de penningmeester
dhr J. Kern.

Benoeming 2 leden en reservelid kascommissie.
Dhr Broekmans treed af als kascontrole-commissielid, dhr van der Eijk blijft, en zal t.z.t.
samen met dhr Stomp 1997 controleren.
Als reservelid voor deze commissie wordt dhr van Elderen benoemd.

Begroting 1897.
Met betrekking tot de begroting heeft de vergadering verder geen opmerkingen.
De penningmeester wijst er op dat een ALV buiten 'n Heineken-vestiging, zoals in 1996
het geval was, doorgaans duurder uitvalt dan een "thuis-wedstrijd’.
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5.2.

Vaststelling contributie voor 1297 en 1998.
De vergadering is er mee accoord, dat de contributie zowel voor 1997, als ook voor
1998 ongewijzigd blijft, dus f 25, - per jaar.

Bestuursverkiezing.
- Volgens rooster treden de heren W. Kort en H. Kluijver af, beide stellen zich niet
herkiesbaar.
- De voorzitter vindt het jammer, dat Wim Kort door ziekte vandaag niet aanwezig kan zijn.
Hij is al direct bij de oprichting van de VVGH in het bestuur gekomen en werd onze eerste
voorzitter tot april 1994 en daarna vice-voorzitter. Door zijn ervaring met vakbondswerk
en de vele contacten op de produktie-vioer, kon hij goed zijn bijdrage leveren binnen het
bestuur.
Wegens zijn grote bijdrage aan onze ‘jonge’ vereniging stelt de voorzitter voor, hem tot
ere-lid te benoemen.
De vergadering onderstreept dit voorstel met applaus.
De voorzitter stelt overigens het benoemen van ere-leden niet te willen overdrijven, maar
vindt, dat dit Wim Kort echt toekomt. Hij zal deze benoeming op gepaste manier
berichten aan Wim.

- Hans Kluijver had als taak binnen het bestuur op te treden als OVGO-afgevaardigde, en
wel in de OVGO-Pensioencommissie.

Met een bewonderenswaardige rust stelde hij de overige bestuursieden tijdens onze
vergaderingen op professionele manier op de hoogte, vaak met veel cijfermateriaal:

QOok binnen de VVGH was hij vanaf de oprichting van onze eigen commissie Pensioen-
zaken actief. Later werd deze commissie geintegreerd in het bestuur.

Het bestuur respecteert zijn besluit om te stoppen, we zullen hem missen.

Als dank overhandigt de voorzitter hem een kadobon.

- Evenals Hans Kluijver zat Cobie Kleijngeld in de commissie Pensioenzaken, daarna in ons
bestuur. Regelmatig heeft ze een goede bijdrage geleverd bij zeer diverse zaken.

Het bestuur vindt het jammer, dat ook zij vertrekt.

Ook Cobie krijgt als dank een kadobon.

- Kandidaat dhr J. Ritman had zich 1,5 jaar gelden al gemeld als kandidaat bestuurslid.

Hij heeft voor Heineken in de commercie gewerkt, en ook 'n tijd in het buitenland.

Het bestuur is bijzonder verheugd met kandidaat dhr G. van Alphen, afkomstig uit de
produktie Den Bosch. Daarmee is Den Bosch met 2 leden in het bestuur vertegenwoordigd
en is de "herkomst” van de bestuursleden redelijk in overeenstemming met ons
ledenbestand.

Beide heren werden met applaus tot nieuwe bestuursieden benocemd.

- Jammer blijft, dat de ondanks de extra oproep, er geen reactie is gekomen van
vrouwelijke kandidaten voor het bestuurslidmaatschap.

Het bestuur houdt de vacature open, om wellicht toch nog eens succesvol te zijn bij het
vinden van een 2e vrouwelijk bestuurslid.

Voor de dames is onze vereniging eigenlijk nog belangrijker dan voor de mannen, althans
statistisch gezien, leven zij fanger.

- dhr Th. de Rooy stopt als regionaal contactpersoon. Als dank voor zijn medewerking
zal hem 'n fles wijn worden aangeboden.
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7. Rondvraag.
- Dhr van Leeuwen vindt de huidige indexatie toch niet zo geweldig. De voorzitter legt
m.b.v. enkele sheets uit, hoe thans de stand is. De Deelnemersraad gaf het advies om het
"CPl {= Consumenten Prijs Indexcijfer) Alle Huishoudens’ toe te passen. Maar het Bestuur
en de Algemene Raad van het Heineken Pensioen Fonds (= HPF) hebben dat advies niet
overgenomen, met het motief, dat het ‘geschoonde CPI’ gebruikelijk was bij alle andere
pensiocenfondsen.
Het 'CPI Alie Huishoudens’ is circa 0,2 tot 0,4 % hoger dan het ‘geschoonde CPl’. Het
VVGH-bestuur zal hier opnieuw over gaan praten met de voorzitter van het HPF, nu dus
met dhr P. Hamers.
Dit onderwerp heeft de aandacht van het OVGO, dat middels het CSO (= Coérdinatie-
orgaan Samenwerkende Ouderenorganisaties} richting politiek Den Haag werkt.
Overigens zijn de vitkomsten van het cijfermateriaal sterk afhankelijk van de uitgangs-
punten en onderbouwing van de gebruikte basisgegevens. Dat maakt het trekken van
conclusies wel eens moeilijk. Hoe dan ook, nu hebben wij een contract, het staat zwart
op wit, terwijl we vroeger eigenlijk geen ‘indexatie-recht’ hadden.
Wij als bestuur zullen natuurlijk de prijsindexeringen goed blijven voigen.
Ons percentage was per 01-01-96 1,3% . Bij 25 van onze 33 OVGO-zusterverenigingen
waren er 13 lager en 12 hoger, gemiddeld bedroeg de indexering 1,28% . In het verlede:
stond Heineken jaren achter elkaar aan de bovenkant, nu vallen we in de middenmoot.
Het is duidelijk, hoe groot het belang is, dat we samen een VVGH hebben.

- Dhr Honselaar vraagt, hoe groot de inviced van de EURO op onze pensioenen zal zijn,
bijv. door gelijkschakeling van de wetten, mogelijke invloed op de ‘kassen’ en wat gebeurt
er bij devaluatie ?

Volgens de voorzitter zal dit een onderwerp van een OVGO-studie moeten worden.

Het is natuurlijk zeer belangrijk en zal ook echt onder de aandacht van het CSO komen.

- De heren van Marken en Stomp stellen vragen over ons ledenaantal. Ons ledenbestand
veranderde in 1996 door de aanmelding van 93 nieuwe leden, er zijn 35 leden overleden.
Drie leden hebben opgezegd, voornamelijk omdat ze wegens hoge ouderdom de Nieuws-
brieven toch niet meer konden lezen.

Een en ander resulteerde in een toename met 55 leden.

Per 01-01-87 hadden we 760 leden, dat is dus een "organisatiegraad’ van ongeveer 30%,
eigenlijk niet zo slecht. Volgens het HPF-Jaarversiag 1995 waren er 2535 pensioen-
gerechtigden. We proberen ons ledenaantal te verhogen, maar we moeten nog uitzoekeno
hoe we practisch de niet-leden kunnen benaderen. Qverigens zijn er vanaf 01-01-97 weer
25 leden bij gekomen, echter ook 5 overleden.

- Dhr Kobessen vraagt naar de datum van de volgende ALV, maar dat is thans nog niet
bekend.

8. Sluiting.
Ter afsluiting van deze ALV spreekt de voorzitter z'n dank uit richting Directie Heineken
Nederlands Beheer, o.a. voor de subsidie voor deze dag. Alsook naar de site-manager van
Heineken Den Bosch , dhr H. Ubbink voor de verleende gastvrijheid.
En natuurlijk ook naar de heren Ed Veen, Ad van de Bogaert en Jan Feijer, die voor deze
dag veel hebben bijgedragen tot het welslagen van onze ALV-dag in het HOC.

's-Hertogenbosch, 08 - 09 - 97.
Sjraar Selen, secretaris.

.
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Aan alle Jeden van de VVGH.

De Consumentenprijsindex (CPIL)

In onze Nieuwsbrief nr. 23 van 20 januari il
onder. het hoofd - "Verhoging van ons pensioen”
- gingen wij in op de begrippen "CPI"(=Consu-
mentenprijsindex voor alle huishoudens) en de

( "Afgeleide CPI"

._se Stichting Heincken Pensioenfonds (HPF) han-
teert de "Afeeleide CPI" bij de berckening van de
jaarlijkse verhoging (indexatie}) van onze pensi-
oenen..

Nu deze maatregel binnenkort weer gaat plaatsvin-
den willen wij, mede voor de vele nicuwe leden,
daarom in deze Nieuwsbrief opnieuw wat infor-
matie over deze voor ons pensioen belangrijke be-
grippen geven.

Eenvoudig gesteld becogt een consumentenprijs-
index de veranderingen te meten die in de loop
van de tijd optreden in het algemeen niveau van
de prijzen van goederen en diensien die een be-
paalde groep personen c.q. huishoudens aanschaf-
fen voor consumptie. De CPI alle huishoudens

_{verder te noemen CPI), kan worden gezien als de

Q;eest algemene index en heeft betrekking op alle
huishoudens in Nederland. Regelmatig, in principe
ieder vijf jaar, wordt de basis van de CPI herzien
om niet te hoeven werken met een al te gedateerd
wegingsschema. Het wegingsschema wordt ver-
kregen door in het nieuwe basisjaar een budgeton-
derzoek te houden onder alle huishoudens in Ne-
derland. Ze is 1993 nu het nieuwe basisjaar met
index = 100.

De CPI houdt ook rekening met de prijsontwikke-
ling van diensten van de overheid, contributies en
consumptie-gebonden belastingen.

Het CBS (Cenfraal Bureau voor de Statistiek)
heeft deze laatste categoric opgebouwd uit de on-
roerendgoedbelasting, het rioolrecht, de afvalstoi-
fenheffing, de veronfreinigingsheffing, de motor-
rijtuigenbelasting en de hondenbelasting. In de
prijsindex wordt gewerkt met gemiddelden. Dat
houdt o.a. in dat niet voor elk huishouden bepaal-
de kostenposten even hoog zjn of een gelijke

prijsontwikkeling kennen. Zo zullen de prijzen
van bijvoorbeeld voedingsmiddelen mnaar alle
waarschijnlijkheid per regio niet veel verschillen.
Anders is het wanneer heffingen en belastingen
per gemeente of waterschap worden bepaald.

De categorie belastingen en heffingen, vooral op
gsemeentelijk niveau, verdienen speciaie aandacht;
ten eerste zijn het kosten die mauwslijks door de
consument te beinvioeden Zjn en fen tweede is de
kostenontwikkeling aanzienlijk geweest gedurende
de afgelopen jaren. De onroerend zaakbelasting,
het rioolrecht en de afvalstoffenheffing vormen
samen de gemeentelijke heffingen. De gemeente is
vrij de tarieven voor die heffincen ie bepalen. Het
blijkt dat een vrij grote spreiding bestaat tussen de
gemeenten in het vasistellen van de hoogte van de
heffingen..

Naast de CPI wordt de Afgeleide CPI berekend.
Als Afgeleide CPI wordt gedefinieerd de CPI
exclusief het effect van veranderingen in de ta-
tieven van Kostprijsverhogende belastingen; (indi-
recte belastingen) en de consumptie-gebonden
belastingen.

De CPI is in de periode 1991-1995 144 % ge-
stegen, terwijl de Afgeleide CPI een kieinere groei
kende, te weten 12,4 %.

De snelste stijgers in de CPI gedurende de jaren
1991-1995 zjn de posten consumpiic-gebonden
belastingen en huur en de bijkomende kosten:
verwarming en verlichting.

Het is met name deze ontwikkeling waarom
VVGH en OVGO blijven aandringen op de toe-
passing van de CPI voor de indexatie van de
pensioenen

CSO (Codrdinaticorgaan Samenwerkende Oude-
renorganisaties).

In onze Nieuwsbrief nr. 23 van 20 januari 1997
gaven wij een beeld van de orgamisatie van het
CSO en dat het CSO als overkoepelende organisa-
tie het directe contact onderhoudt met de bewinds-
lieden, binnen de regering, die veramtwoordelijk

o
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zZijn voor pensioenzaken en ouderenbeleid.

Zo probeert het CSO middels publikaties en con-
tacten met de politiek, 0.a. de Staatssecretaris van
het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegen-
heid (SZW) de heer FH.G. de Grave en "De
Vaste Commissie voor Sociale Zaken en Werkge-
legenheid"uit de Tweede Kamer der Staten-Gene-
raal, te bereiken dat de Pensioen- en Spaarfond-
senwet op belangrijke punten gemoderniseerd
wordt.

Zo is het CSO van mening dat gepensioneerden
evenals de actieve deelnemers een zelfsiandig
recht op bestuursparticipatie in een pensioenfonds
dienen te krijgen. Een belangrijk argument voor
deze wens is wel het feit, dat de voorziening pen-
sioenverplichtingen inmiddels voor ruim 40 %
bestemd is voor de dekking van opgebouwde
rechten van de gepensioneerden.

Ook is het CSO van mening dat er voor de deel-
nemersraden een instemmingsrecht bij de belang-
rijke beslissingen van de pensioenfondsen most
komen en niet alleen een adviesrecht zoals mo-
menteel nog het geval is,

Het CSO meent verder dat een belangrijke rand-
voorwaarde voor het functioneren van de mede-
" zeggenschap het toezicht op de pensioenfondsen
door de Verzekeringskamer is. Dit toezicht dient
¢en veel meer inhoudelijk karakter te krijgen. Het
CSO pleit dan ook voor verruiming van de be-
voegdheden van de Verzekeringskamer.

Het ziet er momenteel naar uit dat zowel de
Staatssecreiaris SZW alsook een meerderheid in
de Tweede Kamer voor een wettelijke regeling ter
verbetering van de belangenbehartiging van de
gepensioneerden is.

Toch is er in eerste instantic gekozen om via een
zogenaamd convenant tussen de “Stichfing van de
Arbeid" (werkgevers en werknemers) en het CSO
tot oversenstemming te komen.

Het "Ontwerp-convenant tussen de Stichting van
de Arbeid en het CSO over verbeteringen van de
medezeggenschap van gepensioneerden bij de
uitvoering van pensioenregelingen” werd op 16
oktober jl. via een gemeenschappelijke persver-
klaring bekend gemaakt. Het principe-accoord zal
door beide partijen aan hun achterbannen ter
goedkeuring worden voorgelegd.

Op woensdag 19 november jl. werd tijdens de
Algemene Vergadering van het OVGO met grote
meerderheid van stemmen het convenant verwor-
pen. De belangrijkste argumenten daarvoor zijn
dat het convenant op vrijwel geen enkel punt

voldoct aan de wensen van het OVGO, zoals
verwoord in het "OVGO Beleidsplan”.

Hoe de overige bij het CSO aangesloten (ANBO,
KBO, PCOB en CSPO - zie Nieuwsbref 23)
zullen reageren is op dit moment nog niet bekend.
Wij verwachten op Kkorte termijn van het OVGQO
bestuur een beknopte samenvatting van alle over-
wegingen waarop het verwerpen van dit convenant
is gebaseerd. Wij zullen dit dan aan alle VVGH
leden doen toekoren.

Afkortingen.

Nogmaals t.b.v. onze nicuwe leden een lijst met
afkortingen: ,

CSO = Codbrdinatieorgaan Samenwerkende Ou-
derenorganisaties, een samenwerkingsverband var:

ANBO = Algemene Nederjandse Bond
voor ouderen

PCOB = Protestant Christelijke Ouderenbond

UNIE KBO = Unie van Katholicke bonden van

ouderen

CSPO = Centrale van Samenwerkende Pensioen
belangenverenigingen van (Semi) Gver
heidspersoneel

OVGO = Overlegorgaan Verenigingen van
Gepensioneerden van Ondememingen.

ALGEMENE LEDENVERGADERING 1998

Teneinde U in staat te stellen tijdig Uw reis- en!O
vacantiepiannen ie maken geven wij aivasi de
datum van onze jaarlijkse Algemene Ledenver-
gadering door:
dinsdag 16 april 1998
in Congrescentrum De Eenhoom
AMERSFOORT.

Met deze laatste Nieuwsbrief van 1997 willen wij,
Uw bestunr, U allen fijne Kersidagen en een ge-
zond en voorspoedig 1998 toewensen.
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